Zarzadzenie Nr 100/ 2023
Burmistrza Chodcza
z dnia 14 grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Chodczu

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. 22023 r.,
poz. 1465 ) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1960,
Dz. U.z 2023 r. poz. 1102)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Chodecz stanowigcym
zafacznik do Zarzadzenia Nr 87/2021 Burmistrza Chodcza z dnia 10 listopada 2021 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Chodecz wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania tabela [ - ,Maksymalnego miesigcznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem

do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuj¢ Skarbnika Miasta i Gminy w Chodczu do zapoznania pracownikéow Urzedu
z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu w sposéb zwyczajowo przyjety i podlega zamieszczeniu w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu.
Burmistrz @@cza

Jaroslaw Gr nski



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu

TABELA I
Maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalie
kwota w ztotych

1. I 4500

2. 11 4700

3. I 4900

4. v 5100

5. \% 5300

6. VI 5500

7. VII 5700

8. VIII 5900

9. IX 6100
10. X 6 300

11. X1 6 500

12. XII 6 700

13. X1 6 900

14. XIv 7200

15. XV 7500

16. XVI 7 800

17. Xvil 8100
18. XVIII 8400

19. XIX 8 700
20. XX 9000
21. XXI 9300
22. XX 9500




