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Zarzadzenie Nr 85/2015
Burmistrza Chodcza
z dnia 12 pazdziernika 2015 r.

w sprawie zasad przyznawania nagréd uznaniowych kierownikom gminnych jednostek
organizacyjnych Miasta i Gminy Chodecz

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1515) oraz art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202),

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ ,,Zasady przyznawania nagréd uznaniowych kierownikom gminnych jednostek
organizacyjnych Miasta i Gminy Chodecz” stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia .

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Miasta i Gminy 1 kierownikom gminnych
Jjednostek organizacyjnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMABPTRZ
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Zatacznik

do zarzadzenia nr 85 /2015
Burmistrza Chodcza

z dnia 12 pazdziernika 2015 r.

Zasady przyznawania nagréd uznaniowych kierownikom gminnych jednostek

organizacyjnych Miasta i Gminy Chodecz

§1

Kierownikowi jednostki moze zosta¢ przyznana nagroda uznaniowa.

. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana kierownikowi, ktéry przepracowat

w jednostee, co najmniej 6 miesigcy i w sposéb wyrézniajacy wykonywat swoje
obowiazki, a w szczegdlnosci za:
1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) inicjatywg i dzialania wykraczajace poza obowiazki stuzbowe, ktére przynoszg
jednostce korzysci ekonomiczne i spoleczne,
3) stopieni ztozonodci i trudnosci wykonywanych zadan,
4) dyspozycyjnosé kierownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow,
5) kreatywno$¢ i innowacyjnosé, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania,
proceséw pracy i obowigzujacych procedur,
6) promowanie wiasciwej jednostki oraz etycznych postaw i zachowan
pracownikow,
7) podejmowanie inicjatyw usprawniajacych dziatalno$é jednostki, oszczgdnym
gospodarowaniem srodkami finansowymi.

. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana :

1) doraznie, po zaistnieniu okolicznosci uzasadniajacych jej przyznanie,

2) po zakoficzeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, péirocza, roku)
celem wyréznienia kierownika za caloksztalt pracy w danym okresie.

. Kierownikowi nie przyshuguje roszczenie z tytutu nagrody uznaniowe;.

Kierownik jednostki, na ktérego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich
6 miesigcy poprzedzajacych dzieh ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci
prawo do tej nagrody.

. Kierownik nie zachowuje prawa do nagrody uznaniowej w okresie pobierania

wynagrodzenia za czas choroby zgodnie z art. 92 KP oraz $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa lub z tytulu wypadkéw przy pracy
1 choréb zawodowych.

§2

Przyznanie i wyplata nagrody moze nastapi¢ wylacznie w przypadku potwierdzenia
posiadania $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie danej jednostki.
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