BURMISTRZ
CHODCZA

woj. kujawsko - pomorskie

Zarzadzenie 96 / 2015
Burmistrza Chodcza

z dnia 30 listopada 2015 r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Chodczu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2015, poz. 1515) oraz art. 129 § 1 i art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 1502 z pézn. zm.), w zwiazku z § 42 ust. 1 Regulaminu
pracy Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 12/2014
Burmistrza Chodcza z dnia 18 marca 2014 r. ze zmianami

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

Ustalam do wyboru dzieh: 24 grudnia 2015 r. (czwartek) lub 31 grudnia 2015 r.
(czwartek) dniem wolnym od pracy dla pracownikéw Urzegdu Miasta i Gminy
w Chodczu.

Dzien wolny od pracy, o ktérym mowa w § 1 wynika z tytutu drugiego Dnia Swigt
Bozego Narodzenia przypadajacego w sobote 26 grudnia 2015 r., tj. w dniu wolnym od
pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy.

Kierownik Referatu Budzetowo-Finansowego w porozumieniu z pracownikami
1 W sposéb zapewniajacy ciaglos¢ pracy Referatu sporzadzi liste¢ pracownikéow
wykorzystujacych dziefi wolny od pracy w dniach wymienionych w ust. 1. w terminie
do 07 grudnia 2015 r.

Pracownicy zajmujacy samodzielne stanowiska pracy, date dnia wolnego od pracy, po
uwzglednieniu zastepstw zobowigzani sa uzgodnié z bezposrednim przetozonym oraz
dostarczy¢ do kadr wnioski o dzief wolny w terminie do 07 grudnia 2015 1.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. kancelaryjno-kadrowych.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Dzien 26 grudnia 2015 r. - drugi Dzien Swiat Bozego Narodzenia quqcy dniem
ustawowo wolnym od pracy przypada w biezacym roku kalendarzowym w sébotq. W tym
stanie rzeczy, w zwigzku z art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy kazde |
$wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy 0 8 godzin. Wowcezas obowigzkiem praqodawéy jest ustalenie
innego terminu dni wolnych od pracy.

Propozycja zawarta .w zarzadzeniu uwzglednia uwagi i oczekiwania pracownikéw,
zapewni nieprzerwang prace Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu oraz jest zgodna
z obowigzujacymi przepisami prawa pracy. Jednoczesnie przyjete rozwigzanie organizacyjne
nie wplynie na jako$¢ i terminowosé zalatwiania wszystkich ewentualnych interesémtéw,
ktorzy w tych dniach odwiedzg tutejszy Urzad.

Wobec powyzszego podpisanie zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.

' Sporzadzita: W. Gierkowska




