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CHODCZA

woj, kujawsko - pomorskie

KK.2110.4.2015

Chodecz, dnia 30 grudnia 2015 1.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202), Burmistrz Chodcza oglasza otwarty
i konkurencyjny nab6r kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
w Urzedzie Miasta i Gminy w Chodczu

1. Nazwa i adres jednostki
Urzad Miasta i Gminy w Chodczu, ul. Kaliska 2, 87-860 Chodecz
2. Okreslenie stanowiska pracy :
Podinspektor ds. drég gminnych i zagospodarowania przestrzennego - zatrudnienie
W wymiarze petnego etatu
3. Wymagania niezbedne :
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3) ukonczone studia wyzsze — posiadanie tytutu zawodowego magistra mzymera
w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym;
4) niekaralno$é/brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. drég gminnych i
zagospodarowania przestrzennego;,
6) nieposzlakowana opinia;
7) biegla znajomo$¢ i umiejetnosé obstugi systeméw operacyjnych Windows oraz
pakietéw biurowych Microsoft Office;
8) znajomos¢ przepisdéw prawa z zakresu us'tawy 0 samorzadzie gminnym, ustawy
Kodeks Postgpowania Administracyjnego, ustawy o drogach publicznych, ustawy
0 ochronie gruntéw rolnych i lesnych, ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym,
ustawy Prawo geologiczne i kartograficzne.
4. Wymagania dodatkowe :
1) znajomo$¢ jezyka angielskiego;
2) preferowane doswiadczenie zawodowe;
3) prawo jazdy kategorii B;
4) odpowiedzialnosé, doktadnosé, umiejetnosé podejmowania samodzielnych decyzji;
5) komunikatywno$é, odporno$¢ na stres;
6) kreatywnodci i samodzielnosé.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
Do zadan podinspektora ds. drog gminnych i zagospodarowania przestrzennego nalezy,
w szczegblnosci :
1) Prowadzenie catosci spraw w zakresie planowania przestrzennego:
a) przygotowywanie materialéw do studium uwarunkowan i zagospodarowania
przestrzennego,
b) przedkladanie projektu zagospodarowama przestrzennego do zatw1erdzenla
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) przygotowywanie projektu uchwaty dotyczacego przyjecia planu
zagospodarowania przestrzennego,
d) nadzorowanie realizacji planu zagospodarowania przestrzennego;




e) prowadzenie okresowej oceny skutkéw obowiazujacego planu

 zagospodarowania przestrzennego,

f) prowadzenie ewidencji zatwierdzonych zmian planéw zagospodarowania;

g) informowanie zainteresowane strony o przeznaczeniu terenu oraz opiniuje
lokalizacje i wydaje decyzje o warunkach zabudowy i zagospodarowania
przestrzennego oraz ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.

2) Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o funduszu soteckim, a w
szczegolnoscei:

a) wyliczenia kwoty bazowej na dane sotectwo do funduszu soteckiego na dany
rok,

b) wysylanie do sottyséw informacji o wysokosci $rodkéw przypadajacych na
dane sotectwo wraz z wzorami : protokét z zebrania wiejskiego, wniosek na
realizacje zadania z funduszu sofeckiego, projekt zebrania wiejskiego w
sprawie realizacji zadania z funduszu soteckiego, ‘

c) przyjmowanie i sprawdzenie pod wzgledem formalnym i merytorycznym
wnioskéw od sottyséw o przyznania w danym roku budzetowym $rodkéw
z funduszu soteckiego,

d) nadzo6r nad realizacjg zadan z zakresu funduszu soteckiego, przyjmowanie
zapotrzebowan na zakup materialéw i ushug, sprawozdawczosé finansowa
(rozliczanie faktur, wystawianie zlecen) zgodnie z obowiazujacymi
procedurami i regulaminem funduszu soleckiego,

e) prowadzenie ewidencji wydatkéw z funduszy soteckich,

f) przygotowanie i przestanie wniosku o zwrot z budzetu panistwa, w formie

_ dotacji celowej, wydatkéw wykonanych w ramach funduszu soteckiego.
3) Prowadzenie catodci spraw w zakresie drog:

a) prowadzenie spraw w zakresie drogownictwa w tym naprawy i biezace
remonty, :

b) prowadzenie spraw oswietlenia drég, ulic oraz placéw,

c) prowadzenie ewidencji drog i drogowych obiektéw mostowych,

d) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego i zjazdy z drog oraz
pobieranie optlaty i naliczanie kary,

e) wprowadzanie ograniczenia badz zamykania drogi dla ruchu oraz wyznaczanie
objazdow, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie bezpieczefistwa oséb lub
mienia,

f) orzekanie o przywréceniu do stanu pierwotnego pasa drogowego drogi
gminne;j lub zarezerwowanego terenu w razie jego naruszenia, -

g) prowadzenie nadzoru nad organizacja ruchu na drogach publicznych.

6. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorgcznie podpisany list motywacyijny;

2) wlasnorgceznie podpisany zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

3) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu);

5) kserokopie zaswiadczen ub innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach zawodowych
1 umiejetnosciach;

6) wypelniony i wlasnorecznie podpisany oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby
ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie (wzér kwestionariusza, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006 r. — Dz.
U. 22006 r. Nr 125, poz. 869);

7) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;




8) os$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym:;

10) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

11) oswiadczenie o niekaralnosci; ,

12) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202);

13) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem postanowien art.
11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

14) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji niniej Szego procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22014 1., poz. 1182, z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

W przypadku wylonienia kandydata na ww. stanowisko pracy, kandydat przed
nawigzaniem stosunku pracy zobowiazany jest przedtozy¢ do wgladu pracodawcy
oryginaly dokumentow.

7. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wyni6st ponizej 6%.

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: praca w siedzibie Urzedu,
stanowisko pracy wyposazone w komputer, zatrudnienie w ramach umowy o prace -
przewidywane zatrudnienie od dnia 01 lutego 2016 r. w wymiarze czasu pracy — petnego
etatu, umowa o pracg zawarta bedzie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, z
mozliwoscia zatrudnienia na czas nieokreslony. Warunkiem zawarcia umowy na czas
nieokreslony jest odbycie stuzby przygotowawczej i zdanie egzaminu z wynikiem
pozytywnym lub przedloZenie za§wiadczenia potwierdzajacego uzyskanie pozytywnego
wyniku egzaminu.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta

i Gminy w Chodezu (pokdj nr 2) lub poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Chodczu, ul.

Kaliska 2, 87-860 Chodecz, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na

stanowisko podinspektora ds. drég gminnych i zagospodarowania przestrzennego w Urzedzie

Miasta i Gminy w Chodczu” w terminie do dnia 11 styeznia 2016 r. do godz. 15:30 (decyduje

data faktycznego wplywu do tut. Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do UMIG w Chodczu po wskazanym terminie nie beda

rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne i zakwalifikowani zostang do -
dalszego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.chodecz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku tut. .
Urzedu przy ul. Kaliskiej 2. BURMEYS
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