BUORMISTRZ
CHODCZA
woj. kulawsko-nomorskie : Chodecz, dnia 12 maja 2016 1.

KK.2111.2.2016

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z poézn. zm.), Burmistrz Chodcza oglasza otwarty
1 konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chodezu, ul. Kaliska 2, 87-860 Chodecz

2. Okreslenie stanowiska pracy :
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chodezu — zatrudnienie

w wymiarze % etatu

3. Wymagania niezbedne :

1y
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej (zgodnie z art. 122 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.);

wyksztalcenie wyzsze magisterskie (pozadane ukoniczone studia wyzsze na jednym z
kierunkéw: praca socjalna, psychologia, prawo, administracja, socjologia qui
pedagogika);

co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spolecznej;

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

znajomos¢ problematyki spoleczne;j;

10) znajomo$¢ problematyki zwiazanej z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych z Unii

Europejskiej (ukierunkowanie na dziatania stuzace klientom pomocy spotecznej);

11) nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe :

1)
2)

s

4)
5)
6)
7)
8)
9)

biegla obstuga komputera w zakresie podstawowych programéw pakietu Office;
znajomos¢ przepiséw prawa samorzadowego, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
oraz ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

umiej¢tno$é zarzadzania zasobami ludzkimi;

wysoka kultura osobista;

zdolnosci menedzerskie, organizacyjne i negocj acyjne;

odpowiedzialno$¢, doktadnosé, umiejetnosé podejmowania samodzielnych decyzji;
komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres;

inicjatywa i dynamika w dziataniu;

koncepcja organizacji i pracy M-GOPS.
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5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

Do zadan Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej nalezy zapewnienie
sprawnego funkcjonowania Osrodka, a w szczegblnoscei:

1) Kierowanie pracqg Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chodczu.

2) Zapewnienie warunkdw sprawnej organizacji i prawidtowego funkcjonowania
jednostki.

3) Wydawanie regulaminéw i zarzadzen.

4) Wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikéw, a w szczegdlnoscei:
- zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Osrodka,
- opracowanie zakreséw czynnosci dla pracownikéw,
- nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy.

5) Wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Burmistrza.

6) Podpisywanie dokumentéw kierowanych do wiasciwych organdw administracji
rzadowej oraz dotyczacych dziatalnosci Osrodka.

7) Wspéldziatanie z wlasciwymi organami administracji rzagdowej i samorzadowe;.

8) - Opracowanie projektéw aktéw prawa miejscowego w zakresie prowadzonych zadan.

9) Prowadzenie kontroli wewnetrznej na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
dokumentacji kontroli zewnetrznych.

10) Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz i sktadanie o$wiadczen w jego imieniu.

11) Rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz prowadzenie wiasciwej dokumentacji w tym
zakresie.

12) Prowadzenie nadzoru nad archiwizacja akt ogrodka.

13) Zapewnienie ochrony danych osobowych i informacji niejawnych.

14) Nadzor nad przestrzeganiem instrukeji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu
akt.

15) Sktadanie radzie gminy coroczne sprawozdania z dziatalnodci osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;.

16) Wspblpraca w zakresie pomocy spotecznej z soltysami, radnymi, szkotami,
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami.

17) Pozyskiwanie $rodkéw stuzacych rozwijaniu form pomocy spolecznej, w tym
srodkéw z funduszy europejskich.

18) Opracowanie, realizacja i koordynacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych.

19) Inne zadania powierzone przez Burmistrza Chodcza.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej;

3) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz specjalizacje;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu);

5) kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach;

6) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 22.06.2006 r. — Dz. U. z 2006 . Nr 125, poz. 869);

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
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9) oswiadezenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym urzedniczym;

10) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

11) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 1. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168, z pdzn. zm.);

12) oswiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji niniejszego procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22015 1., poz. 2135, z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 1. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 1., poz. 1202 z pozn. zm.).

W przypadku wylonienia kandydata na ww. stanowisko pracy, kandydat przed
nawigzaniem stosunku pracy zobowiazany jest przedtozyé do wgladu pracodawcy
oryginaty dokument6w.

7. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst powyzej 6%.

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: praca w siedzibie Ofdrodka,
stanowisko pracy wyposazone w komputer, zatrudnienie w ramach umowy o prace -
przewidywane zatrudnienie od dnia 15 czerwea 2016 1. w wymiarze czasu pracy — v etatu,
umowa o pracg na czas okreslony, po uptywie, ktorego istnieje mozliwosé zawarcia
umowy na czas nieokreslony.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta
i Gminy w Chodczu (pokdj nr 4) lub pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy w Chodczu, ul.
Kaliska 2, 87-860 Chodecz, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na
stanowisko kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chodczu” w
terminie do dnia 23 maja 2016 r. do godz. 15:30 (decyduje data faktycznego wplywu do tut.
Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyna do UMiG w Chodczu po wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne i zakwalifikowani zostang do
dalszego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.chodecz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku tut.
Urzedu przy ul. Kaliskiej 2. BURMI %




