" LCURMISTRE
CHODCZA

" wol. kujawsko - pomorskie =
Zarzadzenie Nr 74/2016

Burmistrza Chodcza
z dnia 06 pazdziernika 2016 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
kierownikowi samorzadowej instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
Miasto i Gmina Chodecz

Na podstawie art. 30 ust 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 1 1 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0séb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2099 z pézn. zm.) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ ,,Regulamin przyznawania nagrody rocznej kierownikowi samorzadowe;j
instytucji kultury, dla ktérego- organizatorem jest Miasto i Gmina Chodecz”

stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Miasta 1 Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 74/2016
Burmistrza Chodcza

z dnia 06 pazdziernika 2016 r.

Regulamin
przyznawania nagrody rocznej kierownikowi samorzadowej instytucji kultury,
dla ktorej organizatorem jest Miasto i Gmina Chodecz

§1
Regulamin okres$la tryb i zasady przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Miasto i Gmina
Chodecz, tj. Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Chodczu.

§2
1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana kierownikowi
instytucji kultury, ktéry pelnit swoja funkcje przez caty rok obrotowy w rozumieniu
przepisdéw ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 1. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016, poz.

1047) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrod¢ roczna.

2. Kierownik, ktory nie przepracowat u pracodawcy catego roku obrotowego, nabywa
prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

§3
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zalezno$ci od osiagnigtych wynikow
finansowych lub stopnia realizacji innych zadan.

2. Kierownik moze otrzyma¢ nagrode roczng za rok obrotowy, jezeli w tym roku
samorzadowa instytucja kultury:

- realizowala zadania i cele ujete w planie dzialalnosci na dany rok;

- efektywnie realizowata plan merytoryczny i finansowy;

- efektywnie i terminowo realizowala powierzone zadania;

- wykazala si¢ osiagnigciami w dziedzinie upowszechniania kultury;

- gospodarowata srodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny
Z prawem;

- terminowo regulowala zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym.

3. Nagrode roczng przyznaje si¢ w szczegolnosci za:
- jako$¢ $wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan,
w szczegOlnosci zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow
finansowych,;
- prawidlows realizacj¢ zadan statutowych przez instytucje kultury;
- uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego;
- zaangazowanie w realizacje obowiazkéw pracowniczych.




, § .

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi jesli w okresie, za ktory
przyznawana jest nagroda nie naruszyt swoich obowiazkéw pracowniczych w sposéb
powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwigzano z nim umowy

0 prace z jego winy lub nie odwolano go ze stanowiska z przyczyn stanowiacych
podstawe do rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§5
1. Wysoko$¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, jakie kierownik osiggnal w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia Srodk6w na jej
wyplate w budzecie Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Chodczu.

§6
1. Nagrode roczna przyznaje Burmistrz na podstawie umotywowanego wniosku
skarbnika miasta i gminy, ztozonego w terminie 4 miesigcy od dnia zatwierdzenia

sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalgeznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Stanowisko Burmistrza o przyznaniu nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

§7
Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest
kierownikowi instytucji kultury na pi$mie.

§8 -
1. Nagroda roczna wypltacana jest w terminie do konca pazdziernika danego roku,
w ktérym zostata przyznana. '

2. Poza nagroda roczng kierownikowi instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody
z zaktadowego funduszu nagrod.

BURMJATREZ

Jarostaw Gfaljczynski




Zatacznik nr 1 do Regulaminu przyznawania
nagrody rocznej kierownikowi
samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej
organizatorem jest Miasto i Gmina Chodecz

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ............

Chodecz; dnia........cooevvvveennnnnn,
(miejscowosé) (data)

..............................................
......................................

........................................

O (wnioskodawca)

1. Imie (imiona) i nazwisko uprawnionego

4, Wysoko$¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika jednostki w roku obrotowym

poprzedzajacym przyznanie nagrody:
.......................................... (STOWIIE et

.........................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

............................................................................................................................




.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

......................................................................................................................

.......................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................

Zataczniki do wniosku:

1.
Zarzadzenie o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok, za ktory przyznawana

jest nagroda roczna (kopia),

2.
Os$wiadczenie gtéwnego ksiggowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu przez podmiot
zobowiazan publicznoprawnych,

3.
Os$wiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia kierownika za rok, za ktdry jest przyznana nagroda roczna,

4,

Os$wiadczenie gléwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw finansowych
w budzecie Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Chodczu na wyplate nagrody rocznej

w proponowanej wysokosci.

Podpis wnioskodawcy:

.......................................

(Skarbnik Miasta i Gminy)




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
przyznawania nagrody rocznej
kierownikowi samorzadowej instytucji
kultury, dla ktérej organizatorem jest Miasto
i Gmina Chodecz

STANOWISKO

Burmistrza Chodcza o przyznaniu nagrody rocznej
1.
Przyznaje nagrodg roczng dla ..o,
W WYSOKOSCT evveiniieeeieei e .
) (017 11 (<SP
------------------------------------------------------------------------------------------------ *
2.

..........................................

(data i podpis Burmistrza)

* niepotrzebne skresli¢

O




