BURMISTRZ
CHODCZA
wo). kujawsko - pomerskie
Zarzgdzenie Nr 104/2021
Burmistrza Chodcza

z dnia 31 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagrodzenia dyrektora samorzadowej instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto i Gmina Chodecz

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372, poz. 1834) i art. 31-31d ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
(Dz. U. 22020 r. poz. 194) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia
03 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektéorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadzam sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagrodzenia dyrektora samorzadowej instytucji kultury —
Miejsko- Gminnej Biblioteki Publicznej — zwanego dalej ,,dyrektorem”.

§ 2. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne
brutto w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju
wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielko$ci zarzadzanej instytucji.
2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje
nastgpujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny z zastrzezeniem §6.

§ 3. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze
przekroczy¢ kwoty 4200,00 zi.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w pelnym
wymiarze czasu pracy przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 4. Dodatek za wielolethiq prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 31 ust.1 do ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem

jednostka w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

i wyplacany jest w ramach posiadanych przez instytucje kultury Srodkéw na

wynagrodzenia. VA

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
1) zakres wykonywanych dziatan,



2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;

3) zakres uprawniefi do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnosci niezb¢dnej do wykonywania zadan;
5) liczbe podlegtych pracownikéw.

§ 6. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymaé dodatek specjalny
w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;j.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za wykonanie dodatkowych,
powierzonych zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegblnych
warunkach albo w szczeg6lnym charakterze.

§ 7. Wynagrodzenie miesigczne, obejmuje sktadniki wskazane w § 2 ust. 2. i nie moze
przekroczy¢ maksymalnej wysokosci wynagrodzenia miesigcznego okreslonego w art.
8 pkt 2 ustawy z dnia 03 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0s6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi.

§ 8. Dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury moze byé przyznana nagroda roczna
na zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu.

§ 9. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguja:

1) nagroda jubileuszowa wedlug zasad okreslonych w art. 31b ust. 3 do ust. 6
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej,

2) odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, wedlug zasad okreslonych
w art. 3lc ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej

§ 10. Wynagrodzenie miesieczne oraz wysoko$¢ swiadczen dodatkowych i nagrody
rocznej dla dyrektorow samorzadowych instytucji kultury ustala Burmistrz Chodcza
W oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 11. Wszystkie skiadniki wynagrodzenia miesigcznego, wynagrodzenie dodatkowe,
nagroda roczna wyplacane sa z §rodkow instytucji kultury w sposéb przyjety dla dane;j
instytucji kultury.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie
przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej, ustawy
0 wynagrodzeniu 0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegotowego wykazu $wiadczen dodatkowych,
ktore moga by¢ przyznane osobom kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz
trybu ich przyznawania.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
HISTRZ

Jaroslaw jﬂ bezynski
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