Zarzadzenie Nr 29 / 2020
Burmistrza Chodcza
z dnia 09 kwietnia 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Chodecz

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 4/2018 Burmistrza Chodcza z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy Chodecz, zmienionego Zarzadzeniem
Nr 81/2018 z dnia 28 grudnia 2018 r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany :

1) Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania, Tabela 11l — Kierownicze stanowiska urzednicze,
otrzymuje nowe brzmienie, zgodnie z trescig zatacznika Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2) Zalacznik nr 6 do Regulaminu Wynagradzania, Tabela VI — Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego dla stanowisk, o ktorych mowa § 7 ust.2 Regulaminu wynagradzania, otrzymuje
nowe brzmienie, zgodnie z trescia zatgcznika Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. kancelaryjno-kadrowych.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywnie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom,
poprzez wylozenie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu i podlega opublikowaniu
w Biuletynie Informacji Publicznej.




Zalgcznik Nr 1
do zarzqdzenia Nr 29/2020
Burmistrza Chodcza
z dnia 09 kwietnia 2020 r.

TABELA III

Kierownicze stanowiska urzednicze

L. Sekretarz Miasta i Gminy XVII-XX

2. Kierownik Urzedu Stanu XVI-XVII wedtug odrgbnych przepisow
Cywilnego
3. |  Zastepea Kierownika XII-XVII wyzsze 4
Urze¢du Stanu Cywilnego
4, Gléwny ksiggowy ds. XV-XVIII wedhug odrebnych przepisow
jednostek obslugiwanych
WyZzsze
" k i lub
5 Zastepca Gléwnego XIV-XVII spninncane-l 3
Ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
Radca prawny — Kierownik
6. | Referatu ds. Organizacyjno- XII-XX wedtug odrgbnych przepisow
Prawnych
7. Kierownik Referatu XII-XVII Wyzsz7€ 4
8. Kamenct Gurinny XII-XVII wyzsze 4
Ochrony Przeciwpozarowej




Zalgcznik Nr 2

do zarzqdzenia Nr 29/2020
Burmistrza Chodcza

z dnia 09 kwietnia 2020 r.

TABELA VI

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, o ktéorych mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania

~ Stawka dodatku

funkcyjnego
L. Sekretarz Miasta i Gminy 6
2. Kierownik Urze¢du Stanu Cywilnego 4
3. Zastepea Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 3
4. Kierownik Referatu 4
5. Gléwny Ksiegowy ds. jednostek obstugiwanych 4
6. Zastepca Glownego Ksiggowego 8
7. Radca prawny 5
g Radca prawny — Kierownik Referatu ds. 5

Organizacyjno-Prawnych

9. Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej 4




