Zarzadzenie Nr 3 / 2015
~ Burmistrza Chodcza
z dnia 26 stycznia 2015 r.

zmieniajace Regulamin Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy Chodecz

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) w zwigzku z §4 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu

zarzadzam, co nastepuje:

,§]

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy Chodecz stanowigcym
zatgeznik do Tarzadzenia Nr 18/09 Burmistrza z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy Chodecz Tabela V -
Stanowiska obstugi.bedaca zatacznikiem nr 5 do Regulaminu otrzymuje brzmienie ‘zgodne z
zalgeznikiem oy 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonariie zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. kancelaryjno-kadrowych.

§3
Zarzadzenic wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomogci pracownikéw
Urzgdu Miasta i Gminy.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu

TABELA V

Stanowiska obstugi

Lp. | Stanowisko pracy Maksymalny poziom | Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zasadniczego umieje¢tnosei zawodowe | w latach

1. | Pomoc 1 -VvI * Srednie -
administracyjna 1800
2. | Konserwator, . VIII-IX zasadnicze zawodowe 3.
rzemie$Inik 2200
wykwalifikowany,
palacz c.o. ,
3. | Kierowca samochodu VII-1IX wg odregbnych przepiséw
0sobowego 2200
4. | Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe -
1800
{ 5. | Dozorca r-vr podstawowe -
1800
6. | Sprzataczka I-VI podstawowe -
' 1800 '
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