Zarzadzenie nr 39/2021
Burmistrza Chodcza
z dnia 16 czerwca 2021 r.

w sprawie: Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Chodczu

Na podstawie art. 19 ust. 4 1 6 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu
kryzysowym (tekst jednolity Dz.U. 2019 roku poz. 1398 z pdz.zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. W celu zapewnienia wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego na terenie Gminy
Chodecz, powoluje jako organ pomocniczy Burmistrza Chodcza, Gminny Zespdt Zarzadzania
Kryzysowego, zwanym dalej Zespotem w skladzie :

1). Przewodniczacy Zespotu — Jarostaw Grabezynski, Burmistrz Miasta i Gminy,

2). Zastgpca Przewodniczacego Zespotu - Dariusz Dekrewicz, Komendant Miejsko —
Gminny OSP,

3).Cztonkowie zespotu:

a. Kierownik Posterunku Policji w Chodczu - Wiestaw Pinski,

b. Lekarz Weterynarii w Lubieniu Kujawskim — Grzegorz Sawoszczuk,

c. Skarbnik Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu — Monika Matuszewska,

d. Kierownik Referatu, Budownictwa, Inwestycji i Gospodarki Komunalnej
— Agata Drzewiecka,

e. Kierownik Migjsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chodczu
— Katarzyna Jozwiak,

f. Podinspektor ds. Wojskowych i Obrony Cywilnej — Anna Pszczotkowska,

g. Prezes Zakladu Gospodarki Komunalnej w Chodczu — Henryk Grzybowski,

h. Kierownik NZOZ ,, ALMEDIC” w Chodczu — Yehya Al.-Hosam,

i. Kierownik NZOZ ,,ELUMED” w Chodczu - Maciej Cze$nin,

2. Pracami zespotu kieruje Burmistrz Miasta i Gminy Chodecz.

3. W zaleznosci od rozwoju sytuacji, Przewodniczacy Zespotu, moze wiaczy¢ do pracy w
Zespole inne osoby nie bedace czlonkami Zespotu sposrdd pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
oraz gminnych jednostek organizacyjnych i pomocniczych.

§2. Do zadan Zespotu nalezy:

1. Ocena wystgpujacych potencjalnych zagrozen mogacych mieé¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen.

2. Przygotowanie propozycji decyzji i wnioskéw oraz przedstawienie ich Przewodniczacemu
Zespotu do akceptacji.




3. Przygotowania i przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z
zagrozeniami.
4. Opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 3. 1.Siedzibg zespotu jest Urzad Miasta i Gminy w Chodczu, ul. Kaliska 2, 87-860 Chodecz.

2. W przypadku braku mozliwosci wykonania zadan Zespolu, o ktoérej mowa ust. 1,
zastepczym miejscem pracy Zespotu jest budynek Przedszkola Samorzadowego w Chodezu.

§ 4. Organizacje oraz tryb pracy Zespolu okre$la regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia .

§ 5. 1.0bstuge kancelaryjno — techniczng Zespotu zapewnia Urzad Miasta i Gminy w Chodczu.
2. Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z budzetu Gminy.
3. Osoby wchodzace w sktad Zespohu nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w jego pracach.

§ 6. Traci moc zarzadzenie nr 25/2016 z dnia 11 maja 2016 r, w sprawie : sktadu, organizacji,
siedziby oraz tryby pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Chodczu.

§ 7. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Chodecz oraz w sposob zwyczajowo przyjety na
tablicy ogloszen.




Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 39/2021
Burmistrza Chodcza

z dnia 16 czerwca 2021r.

REGULAMIN PRACY ORAZ ORGANIZACIJI
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§1

Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Regulaminem”, okre$la
zadania 1 organizacjg pracy zespotlu.

§2.
Ilekro¢ w regulaminie mowa o :

1. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego w Gminie
Chodecz,

2. Przewodniczacym Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Chodcza,

3. Zastgpcy Przewodniczacego Zespolu — nalezy przez to rozumieé¢ Komendanta Miejsko —
Gminnego OSP,

4. Cztonka Zespotu —nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Gminy oraz osobg zatrudniong
w gminnych jednostkach organizacyjnych lub jednostkach pomocniczych, pracownikow
zespolonych stuzb, inspekcji i strazy, przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych. W
sktad zespolu mogg wchodzié inne osoby zaproszone przez burmistrza.

§ 3.
1. Zespo6t dziata na podstawie :
a. ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym, (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1856),
b. ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r, o stanie klgski zywiolowej, (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.1897),

c¢. zarzadzenia nr 39/2021 z dnia 16 czerwca 2021r., w sprawie powolania Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego w Gminie Chodecz,

d. niniejszego regulaminu,

e. aktow prawnych i normatywnych regulujacych dziatania administracji publicznej, shuzb, strazy
1 inspekcji.



2. Zespot jest organem pomocniczym Burmistrza Chodceza w zapewnieniu wykonalnoécei zadan z
zakresu zarzadzania kryzysowego.

3. Zespot dziata na obszarze Gminy Chodecz.

§ 4.
Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie wnioskow dotyczacych wykonania, zmiany
lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie zarzadzania kryzysowego,

3) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 5.
Do szczegdlnych zadan Zespotu nalezy :

1) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystapienia na obszarze gminy,

2) monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,
3) zapobieganie zaktoceniom funkcjonowania infrastruktury krytyczne;j,

4) okreSlanie oraz zabezpieczanie potrzeb materialowo — technicznych 1 finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan,

5) zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen i
podejmowanych dzialan oraz wspdéldzialanie z organizacjami pozarzadowymi 1 spolecznymi,

§ 6.
Do zadan Przewodniczacego Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:
1) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu,
2) ustalenie zmian w regulaminie,
3) zatwierdzanie protokotow z posiedzen Zespotu,

4) zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzenn Zespotu, w zwiazku z wystgpieniem
symptomow lub stanu kleski zywiotowej,



5) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespolu zwolanych w trybie zwyczajnym i
nadzwyczajnym,

6) zapewnienie funkcjonowania Zespolu, dostosowanie skladu osobowego 1 struktury do
aktualnej sytuacji i realizowanych zadan,

7) wystepowanie z wnioskami o pomoc, sity 1 §rodki ze szczebla nadrzgdnego,

8) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia.

§7.
Do zadan Zastgpey Przewodniczacego Zespotu nalezy :
1) koordynowanie biezacych prac zespotu,
2) kierowanie opracowaniem dokumentacji szkoleniowej 1 éwiczen realizowanych przez Zespot,

3) zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkéw Zespolu w przypadki zarzadzenia
nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu,

4) tworzenie warunkéw do realizacji podjetych decyzji,

5) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzie¢ zwiazanych z ewakuacjg ludnosci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

6) zapewnienie ciaglo$ci pracy Zespohu oraz nadzor i koordynowanie prac Zespotu w sytuacjach
nadzwyczajnych,

7) zastepowanie Przewodniczacego Zespolu w razie jego nieobecnosci.

§8.
Do zadan cztonkow Zespotu nalezy :
1) monitorowanie zagrozen oraz ich dokumentowanie,
2) przygotowanie materialow zleconych przez Przewodniczacego,

3) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z ewakuacjg IudnoSci,
ostrzeganiem, powiadamianiem 1 alarmowaniem,

4) dokumentowanie dziatan,

5) prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia oraz Srodowiska
naturalnego,

6) wlaczenie organizacji spotecznych, charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji dziatan,

7) przygotowanie propozycji i wnioskow do decyzji podejmowanych przez Burmistrza.



§9.

Realizacja zadan przez cztonkdow Zespotu ma zapewnic bezkolizyjne i efektywne wspoldziatanie
wszystkich komorek organizacyjnych w sytuacjach kryzysowych i klgski zywiotowej, a takze ma
zapewni¢ wspoldzialanie z sitami i §rodkami innych gmin oraz innych podmiotdw.

§ 10.
1. Pracami Zespohu kieruje Przewodniczacy Zespohu a w razie jego nieobecnosci — Zastgpca.

2. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych sprawowania obowiazkéw przez
Zastepce Przewodniczacego, Przewodniczacy wyznacza sposrod czlonkéw Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego osobg do pelnienia obowiazkdéw Przewodniczacego.

§ 11.

1. Zesp6t pracuje na posiedzeniach, ktore zwotuje Przewodniczacy Zespolu w trybie zwyczajnym
lub w trybie alarmowym (nadzwyczajnym), w przypadki wystapienia miejscowego zagrozenia lub
kleski zywiotowe;.

2. Zespot pracuje na posiedzeniach w oparciu o roczny plan pracy Zespotu.
3. Posiedzenia Zespotu moga odbywa¢ si¢ w petnym lub niepetnym sktadzie.
4. Planowe posiedzenia odbywajg sig nie rzadziej niz raz na pot roku.

5. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan w trybie alarmowym
(nadzwyczajnym), Przewodniczacy Zespolu zawiadamia czlonkéw Zespotu poprzez staly dyzur
okreslajac sktad osobowy, migjsce 1 czas rozpoczegcia posiedzenia.

§ 12.

1. Zespo6t w trakcie posiedzen wypracowuje decyzje, wydaje wytyczne i zalecenia, okresla terminy
wykonania podstawowych zadan, wskazuje osoby odpowiedzialne za ich realizacjg oraz nadzoruje
1 ocenia wykonania postawionych zadan.

2. Z posiedzen Zespotu sporzadza sig protokot.

3. Integralng czeScia protokoldw z posiedzen Zespotu sg zataczniki w postaci:
1) porzadku posiedzenia,
2) listy obecnosci uczestniczacych w posiedzeniu,

3) dokumentow i materialow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.



4. Dokumentami dzialan i prac Zespotu sg :
1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
2) Roczny plan Zespotu,
3) Protokoty z posiedzen Zespotu,
4) Informacje zwiazane z zagrozeniami przekazywane do wiadomosci publicznej,
5) Inne niezbe¢dne dokumenty wytworzone podczas pracy Zespothu.

5. Po zakonczeniu dzialan wszystkie wypracowane przez Zesp6l dokumenty podlegaja
skompletowaniu.

6. Przygotowana dokumentacja umozliwia uzasadnienie podjgtych w czasie dziatania decyzji oraz
shuzy do opracowania raportu konicowego 1 dokonania analizy przebiegu operacji.

§ 12.

Plan pracy na dany rok powinien uwzgledni¢é mozliwo$¢ realizacji zadan Zespolu w fazach
zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.
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