LZARZADZENIE NR 81/2020
Burmistrza Chodcza
z dnia 10 listopada 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru Przedstawiciela Pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy Chodecz

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 1. poz. 713, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin wyboru Przedstawiciela Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Chodecz stanowigey zalgeznik do ninigjszego zarzgdzenia,

§ 2. W celu przeprowadzenia wyboru Przedstawiciela Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
w Chodczu powoluje Komisje Wyborcza w nastepujacym sktadzie:

1. Pani Danuta Cieélinska - przewodniczgcy

2. Pani Wioletta Gierkowska - czionek

§ 3. 1. Kandydatow na Przedstawiciela Pracownikow moze zglasza¢ Komisji Wyborczej
kazdy pracownik w terminie do dnia 16 listopada 2020 r. do godz. 15.30.

2. Ustalam dat¢ wyboru Przedstawiciela Pracownikow na dzien 20 listopada 2020 r.

3. Wybory odbedg sig w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu, ul. Kaliska 2, w godz.
14.00 - 15.30.

4. Wybory zostang przeprowadzone w sali konferencyjnej tutejszego Urzedu.

§ 4. Przedstawiciel pracownikow wybierany jest na 4.letnig kadencje rozpoczynajaca sie od
dnia wyborow,

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam ww. Komisji Wyborcze;j.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik

do Zarzqdzenia Nr 81/ 2020
Burmistrza Chodcza

z dnia 10 listopada 2020 r,

Regulamin wyboru Przedstawiciela Pracownikéw
Urz¢du Miasta i Gminy Chodecz

§1. Przedstawiciel pracownikow wybierany jest w celu dokonywania w imieniu Pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Chodezu uzgodnien i wspotdziatania z Burmistrzem Chodcza,
zwanym dalej Pracodawca w zakresie spraw wynikajgcych z przepisow prawa,
a w szezegdlnosci w zakresie spraw dotyczgeych ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

§ 2. 1. Wybory sg powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik bez wzgledu na
Sposob nawigzania stosunku pracy.

2.

8.

Kandydatem na Przedstawiciela Pracownikdw moze by¢ kazdy pracownik Urzedu
Miasta 1 Gminy w Chodezu, za wyjatkiem Pracodawcy i 0s6b wchodzgcych w sktad
Komisji Wyborczej.

Wybory sg rowne — wyborcy biorg udzial w wyborach na réwnych zasadach.
Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

Wybory sg bezposrednie — wyborcy wybierajg jednego Przedstawiciela Pracownikow
bezposrednio sposrdd zgloszonych kandydatow.,

Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Karty do glosowania wrzuca sie do
opieczgtowane] urny wyborcze;j.

Gtlosowac mozna wylacznie osobidcie.

Wybor Przedstawiciela Pracownikéw przeprowadza Komisja Wyborcza powotana
przez Pracodawce niniejszym zarzadzeniem.

Czlonkowie Komisji Wyborczej maja czynne prawo wyborcze.

3. Wybory przeprowadza sie na koszt Pracodawcy w czasie pracy 1 w miejscu wyznaczonym
ybory przep Y
przez Pracodawce.

§ 4. 1. Kandydaidw na Przedstawicicla Pracownikow moze zglaszaé¢ Komisji Wyborczej

§5. 1.

kazdy pracownik w formie pisemnej lub elektronicznej bez koniecznosci podpisu
przez osobe zglaszajaca.

Kandydat wyrarza zgode na kandydowanie skladajac oswiadczenie wg wzoru
stanowizcego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Komisja Wyborcza sporzgdza liste kandydatow, ktora udostgpnia pracownikom
poprzez jej wywieszenie na tablicy ogloszen lub tez za posrednictwem stuzbowej
pocsty ¢ieklroniczne).

Komisja  Wyborcza przygotowuje karty do glosowania, na ktérych umieszcza
nazwisk. 1 imiona kandydatdw oraz piecz¢c herbowa Miasta 1 Gminy Chodecz.
Kormisja udostepnia pracownikem informacje o sposobie glosowania poprzez
wywieszenie ninizjszego Regulaminu na tablicy ogloszen lub tez za posrednictwem
stuzbowe) poczty elektronicznej.

Przed przysigpicniem do wyborow pracownicy podpisuja sie na liscie uprawnionych
do glosowania 1 adbierajg karte do ylosowania.



§6. 1.

(o8]

§7.1.

§8. 1.

Glos jest wazny - jezeli postawiono znak ,,X” w kratce z prawej strony obok nazwiska
jednego kandydata.

Jezeli wyborca postawil znak ,,.X” przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata lub nie
postawil znaku ,. X" przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.
Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty glosowania do urny wyborczej.

Wybory sa wazne, jezeli wziglo w nich udzial przynajmniej 50 % pracownikow
uprawnionych do glosowania.

Przedstawicielem Pracownikow zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymal najwicksza
liczbe waznie oddanych glosow.

Jezeli co najmniej 2. kandydatow otrzymato rowng liczbe gloséw, przeprowadza sie
kolejng turg wyborow, na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie. Na liscie
kandydatow w drugiej turze znajdujg si¢ osoby, ktére w pierwszej turze otrzymaty
najwyzszg, a jednoczesnie rowng liczbe glosow.

lezelt w drugie] turze co najmniej 2. kandydatoéw otrzymato rownag liczbe glosow,
0 wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez Przewodniczgcego Komisji
Wyboreze] w obecnosei zatogi.

Komisja Wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokot z glosowania,
ktorego wzor stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Komisja Wyborcza wydaje zaswiadezenie o wyborze Przedstawiciela Pracownikow
zgodnie z wzorem zatgeznika Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

O wyniku wyborow Komisja Wyborcza informuje pracodawce i pracownikéw w
drodze pisemne] informacji wywieszonej na tablicy ogloszen, ktorej wzor stanowi
zalgeznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Pracownicy chege odwola¢ Przedstawiciela Pracownikow, zobowigzani sg przedtozyé
Pracodawey w formie pisemnej wniosek o przeprowadzenie glosowania w celu
odwotlania.

/Zadanie odwolania winno by¢ podpisane przez co najmniej 25% pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Chodezu.

Glosowanie w sprawie odwotania Przedstawiciela Pracownikow przeprowadza
Komisja Wyborcza stosujac odpowiednio zasady przewidziana dla wyboru
Przedstawiciela Pracownikow.

Odwotanie bedzie prawomocne, gdy opowie si¢ za nim co najmniej 50%
pracownikéw biorgeych udzial w glosowaniu.

W przypadku odwotania Przedstawiciela Pracownikow jego miejsce zajmuje
kandydat, kiory w ostatnich wyborach uzyskat kolejno najwiekszg liczbe waznie
oddanych glosow.,

Komisja Wyborcza powiadamia te osobe, w terminie 5. dni od dnia odwotania
Przedstawiciela Pracownikow, o objeciu przez nig funkcji.

Przedstawiciel Pracownikdéw moze zrzec sie swojej funkcji z zachowaniem 1.
Miesigeznego terminu wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu sie
petntone) funkejt Przedstawiciel sktada na rece Pracodawcy.

Obowigzki Przedstawiciela Pracownikow przejmuje kandydat, ktory w ostatnich
wyborach uzyskat kolejno najwiekszg liczbg waznie oddanych gtoséw, o czym
Pracodawea powiadomi, w terminie 5. dni od dnia otrzymania o$wiadczenia
Przedstawiciela Pracownikow o rezygnacji z zajmowanej funkcji.

Przepisy & § ust. 2 stosuje sig rOwniez w przypadku ustania zatrudnienia przez
pracownika pelnigeego funkejg Przedstawiciela Pracownikow bagdz w przypadku
wyslapicnia okolicznosei uniemozliwiajgcych dalsze pelnienie funkcji przez
Przedstawiciela Pracownikow.



§ 9. 1. Ninigjszy Regulamin wehodzi w zycie w dniu podpisania i ogloszenia.

2. 7Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.




Zalgcznik Nr | do Regulaminu
wyboru Przedstawiciela Pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu

(referat, stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Ninigjszvm oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na kandydowanie w wyborach na
Przedstawiciela Pracownikéw wybranego do reprezentowania interesow pracownikdéw
Urzgdu Miasta 1 Gminy w Chodezu wobec pracodawcy w zakresie spraw wynikajacych

z zakresu prawa pracy itp. na czas 4. letniej kadencji.

..............................

(data i podpis kandydata)



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu
wyboru Przedstawiciela Pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu

Protokél
z glosowania w wyborach przedstawiciela pracownikow

1. Glosowanie odbylo sie W dniU e vossvimmin mevress , rozpoczeto sig o godz. ......
i trwato bez przerwy do godz. ......

2. Liczba uprawnionych do glosowania wyniosta ........................
3. Komisja wydata kart do glosowania w ilosci sztuk ......................
4, Oddano kart do gtosowania .................... , W tym:

- gloséw waznych ...........ccovvene.

- glosow niewaznych ................

5. Na poszczegolnych kandydatow oddano nastepujaca liczbe waznych glosow:

6. Komisja stwicrdza, ze najwiekszg liczbe glosow uzyskal(a)
..................................... 1 zostal(a) wybrany(a) na przedstawiciela
pracownikow Urzedu Gminy w Chodczu,



Zatgceznik Nr 3 do Regulaminu
wyboru Przedstawiciela Pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu

ZASWIADCZENIE O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA I GMINY W CHODCZU

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych
W MR o s onsnmpmmmmmaae v prasesmsv s o Pan/Pani woosvvmsesmimmvosrssisenmvmsnnesy sepssss
zostalia wybrany/a na kadenuie s e wsmewsesmmin s na Przedstawiciela Pracownikow
do reprezentowania intereséw pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu wobec

pracodawey w zakresie spraw wynikajacych z zakresu prawa pracy itp.

Podpisy cztonkdw Komisji Wyborcze:



Zalgeznik Nr 4 do Regulaminu
wyboru Przedstawiciela Pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu

INFORMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA I GMINY W CHODCZU

Wodniu oo w Urzedzie Miasta i Gminy w Chodczu zostaly
przeprowadzone wybory przedstawiciela pracownikéw do reprezentowania ich interesow

w zakresie spraw wynikajgcych z zakresu prawa pracy, itp.

Przedstawicielen: Pracownikéw Urzgedu Miasta 1 Gminy w Chodczu wybrano

Panig/Pana ................ooiviiii, .

Podpisy cztonkéw Komisji Wyborcze;j:

Chodecz, dnia .........oooviiiiiiiin..,



