ZARZADZENIE NR 82 /2019
Burmistrza Chodcza
z dnia 5 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia zasad refundacji kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok
lub szkiel korekeyjnych pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe

Na podstawie art. 207 oraz 237° § 11 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 2019 r., poz. 1040,z pézn. zm.) oraz § 8 rozporzgdzenia Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973), w celu
spelnienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, organizacji pracy oraz ergonomii dla
stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Pracownikom Urz¢du Miasta i Gminy w Chodczu uzytkujacym w czasie pracy monitor
ekranowy co najmniej przez polowe¢ dobowego wymiaru czasu pracy przystuguje refundacja
kosztu zakupu okularéw korygujacych wzrok/szkiet korekcyjnych, jezeli na podstawie
wynikow badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotne] otrzymaja orzeczenie lekarskie (zaswiadczenie) od lekarza medycyny pracy
0 potrzebie stosowania takich okularow/szkiet korekcyjnych podczas obstugi monitora

ekranowego.

§2

1. Refundacja kosztow zakupu okularow korygujgcych wzrok/szkiet korekcyjnych
przyshuguje pracownikowi do wysokosci 400 zt (stownie: czterysta ziotych 00/100)
brutto.

2. W przypadku, gdy cena wykonania okularow nie przekroczy kwoty 400 zb -
pracownikowi bedzie przystugiwatl zwrot faktycznie poniesionych wydatkéw w pemej
wysokosci.

3. W przypadku, gdy cena wykonania okularéw bedzie wyzsza niz 400 zt - pracownikowi
bedzie przystugiwal zwrot wydatkéw w kwocie 400 zt.

§3

Podstawe refundacji kosztow zakupu okularow korygujgcych wzrok lub szkiet

korekcyjnych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, stanowia nastepujace dokumenty:

1) pisemny wniosek pracownika o zwrot kosztéw zakupu okularéw/szkiet korekcyjnych,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia;

2) aktualne orzeczenie (zaswiadczenie) lekarskie o koniecznosci uzywania okularéw
korygujacych wzrok/szkiet korekcyjnych podczas pracy przy obstludze monitora
ekranowego, wystawione w ramach badan profilaktycznej opieki zdrowotnej
wydane przez lekarza medycyny pracy sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng
w Urzedzie Miasta i Gminy w Chodezu na podstawie skierowania Pracodawcy;

3) oryginat faktury badZ rachunku wystawiony na zaktad pracy, potwierdzajacy zakup
okularéw korygujacych wzrok z adnotacjg na odwrocie dokumentu, dokonang przez
wnioskodawce, o tresci : ,Kwote ......... zt (suma, na jaka opiewa faktura)
zaplacitem/am z wlasnych $rodkéw” wraz z datg i podpisem wnioskodawcy.
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§ 4

1. Pracownik sklada dokumenty, o ktérych mowa w § 3 do Referatu Organizacyjno-
Prawnego.
2. Refundacja kosztow zakupu okularéw przystuguje z czestotliwoscia przewidziang dla

badan okresowych.

3. Zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z zakupem okularéw korygujacych wzrok przy
obstudze monitora ekranowego nastgpuje na rachunek bankowy pracownika.
W przypadku jezeli pracownik nie posiada konta bankowego, zwrot kosztow nastepuje
w kasie Urzedu.

4. Pracownik zobowigzany jest stosowa¢ okulary korygujgce wzrok/szkla korekcyjne na
stanowisku pracy, dba¢ o nalezyty stan uzytkowy oraz zabezpieczaé przed uszkodzeniem.

5. Pracownik odczuwajacy znaczne pogorszenie jakosci widzenia moze wnioskowaé
0 wydanie wczesniejszego skierowania na ponowne badanie profilaktyczne.

6. Pracownicy zatrudnieni przy monitorach eckranowych komputeréw przenosnych
(laptopach) maja prawo do zwrotu kosztéw zakupu okular6w korygujacy wzrok na
zasadach ustalonych niniejszym zarzadzeniem.

7. W przypadku, gdy lekarz w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej stwierdzi istnienie
wady wzroku pracownika tego rodzaju, iz nie jest mozliwe skorygowanie wzroku przy
pomocy okularéw, a jedynie przy pomocy soczewek, wowczas pracodawca dokonuje
zwrot kosztéw ich zakupu do kwoty okreslonej w § 2 ust.1.

§3

1. Nie podlega refundacji koszt zakupu okularé6w przepisanych przez lekarza okuliste
w oparciu o badania przeprowadzone bez skierowania Pracodawcy, tj. poza cyklem

badan profilaktycznych.
2. Ponadto Pracodawca nie zwraca kosztéw zakupu okularow korygujacych wzrok

w przypadku:
1) zakupu okularéw (szkiel wraz z oprawa) lub tylko szkiet o zdolnosci skupiajacej 0

dioptrii, nawet pomimo zamieszczonej przez uprawnionego lekarza adnotacji na
recepcie ,,AR do komputera” (antyrefleks);

2) zakupu soczewek gaikowych;
3) zniszczenia mechanicznego opraw lub szkiet badz calych okularéw, a takze ich

zagubienia.
3. W przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace (niezaleznie od trybu jej
rozwigzania) okulary korygujace wzrok przechodzg na wlasnos$é pracownika.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierzam inspektorowi ds. kancelaryjno-kadrowych.
§7

Traci moc zarzadzenie Nr 34/2008 Burmistrza Chodcza z dnia 03 wrzesnia 2008 r. w sprawie
zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok dla pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Chodczu.

§ 8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 82/2019
Burmistrza Chodcza z dnia 5 grudnia 2019 r.

Wniosek
o zwrot kosztéow zakupu okularéw korygujacych wzrok/szkiel korekcyjnych
podczas pracy przy obsludze monitora ekranowego

Dane pracownika

Imi¢ i nazwisko pracownika

Referat/samodzielne StAnOWISKO PrACY? ... .. .ueeeee e e eenen.
STENOWISIIO PRACY wvisism ssaunss iossssscissans raimmnmsmnsnmennns e e

Prosze o zwrot kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok/szkiet korekcyjnych
do pracy przy obstudze monitora ekranowego w kwocie ............. T —— zt
(stownie: ............ e e ).

Do wniosku zatgczam:
1) aktualne orzeczenie lekarskie (zaswiadczenie) wydane przez lekarza w ramach

profilaktycznej opieki zdrowotnej wydane wdniu ................ceeevenen. o konieczno$ci
uzywania okularéw korygujacych wzrok/szkiet korekcyjnych podczas pracy przy obstudze

monitora ekranowego;
2) rachunek (fakturd) DU supsmmisnsssienmsies Z I oo onmmis con s G dokumentujacy
zakup okularéw korygujgcych wzrok.

(data i czytelny podpis pracownika)

Opinia przelozonego'

Pan/Pani .............. e jest zatrudniony/a na czas nieokreslony/okreslony”
(imig i nazwisko pracownika)

HESTATINISIIL 5 sos:05 5r0mi dmo b sbassn s saimase asnases samodzielne stanowisko pracy/ w

Referacie? ............oveieiieeeee e 5

Potwierdzam fakt korzystania przez ww. pracownika z monitora ekranowego przez co
najmniej potowe jego dobowego wymiaru czasu pracy, tj. 4 godzin.

(piecze¢ i podpis przelozonego)

Y w przypadku pracownikéw wniosek opiniuje Kierownik referatu, natomiast Kierownikom referatow i pracownikom na samodzielnych

stanowiskach pracy opini¢ wydaje Burmistrz Chodcza.

Iniewtasciwe skreglié.



