Zarzadzenie Nr 97 /2020
Burmistrza Chodcza
z dnia 21 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia pracowniczych planow kapitalowych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Chodczu

Na podstawie art. 7 ust. 4a w zwiazku z art. 14 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1342),

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. W Urzedzie Miasta i Gminy w Chodczu pracownicze plany kapitalowe (zwane dalej ,,PPK”)
powinny zosta¢ wprowadzone od dnia 01 stycznia 2021 roku — jest to ostatni etap wdrozenia planow
w Polsce i dotyczy podmiotdw zatrudniajacych od 1 do 20 pracownikdw oraz jednostek sektora
finansow publicznych. Zatacznik nr 1 stanowi informacje dla 0s6b zatrudnionych dotyczaca PPK.

2. Pierwszym dziataniem w celu realizacji Ustawy jest wybor instytucji finansowej, z ktora
zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK.

3. Wybdr instytucji finansowej Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spéotka Akcyjna
dokonany zostat w porozumieniu z Przedstawicielem pracownikéw oraz powotanym do tego celu

Zespolem.

4. Burmistrz Chodcza w porozumieniu z Zespotem ds. wyboru instytucji zarzadzajacej
Pracowniczym Planem Kapitalowym w Urzedzie Miasta i Gminy w Chodczu dokonal wyboru
instytucji finansowej, z ktorg zawarta zostanie umowa o zarzadzanie PPK.

5.  Zgodnie z zalozeniami wyzej cytowanej ustawy umowa o prowadzenie PPK zostanie podpisana
do dnia 10 kwietnia 2021 roku.

6. Po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK zostang zawarte umowy o prowadzenie PPK w imieniu
i na rzecz osob zatrudnionych.

§ 2. 1. Obowigzkowemu zapisaniu do PPK podlegaja pracownicy w wieku 18-55 lat, chyba ze taka
osoba ztozy w formie pisemnej deklaracje o rezygnacji z dokonywania wplat do PPK (zwana dalej
.deklaracjg™), zgodnie ze wzorem, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Pracownicy w wieku 55 — 70 lat moga dobrowolnie przystapi¢ do programu po ztozeniu wniosku
zgodnie z wzorem, ktory stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

3. Pracownicy powyzej 70. roku zycia i do 18. roku zycia zwolnione zostaly ustawowo z
obowigzku przystapienia do PPK.

§ 3. 1. Deklaracja zawiera dane dotyczace podmiotu zatrudniajgcego i uczestnika PPK oraz
o$wiadczenie uczestnika PPK o posiadaniu przez niego wiedzy o konsekwencjach jej zfozenia.
Uczestnik moze ztozy¢ deklaracje po podpisaniu umowy o zarzadzanie PPK z wybrang instytucjg
finansowa.

2. Deklaracje lub wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK przechowuje si¢ na stanowisku
wiasciwym ds. kadr w tut. Urzedzie.

3.  Dana jednostka przekazuje pracownikowi ds. ptac w Urzgdzie Miasta i Gminy wykaz oséb
zapisanych do PPK.

4,  Upowaznia si¢ pracownika ds. ptac i kadr w Urzedzie Miasta i Gminy do dostgpu do platformy
PPK.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej.




Zalgcznik Nr 1
do zarzgdzenia nr 97/2020 Burmistrza
Chodcza z dnia 21 grudnia 2020 r.

Informacja dotyczaca Pracowniczych Planéw Kapitalowych

Pracownicze Plany Kapitalowe to dobrowolny program dlugoterminowego oszczedzania,
tworzony i wspolfinansowany przez pracownikéw, pracodawcéw i panstwo. Prywatne i imienne
rachunki PPK beda zasilane wptatami pracownika i podmiotu zatrudniajacego oraz wplata powitalng
i doptatami rocznymi od panstwa. Wplaty pracownika oraz podmiotu zatrudniajgcego bedg naliczane
procentowo od wysokosci wynagrodzenia pracownika. Pracownik moze w kazdej chwili zar6wno
zrezygnowac z oszczedzania w tym programie, jak i do niego wrécic.

Ponadto informuje sig, ze:

osoba zatrudniona, ktora jest uczestnikiem PPK, powinna — w terminie 7 dni, po uptywie 10
dni miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uplynie jej 3-miesigczny okres
zatrudnienia — ztozy¢ podmiotowi zatrudniajacemu o$wiadczenie o zawartych w jej imieniu
umowach o prowadzenie PPK. Oswiadczenie powinno zawieraé oznaczenie instytucji
finansowych, z ktérymi zawarto te umowy;

osoba zatrudniona, ktéra ukonfczyta 55 lat i nie ukonczyla jeszcze 70 lat, aby zosta
uczestnikiem PPK, powinna ztozy¢ podmiotowi zatrudniajacemu wniosek o zawarcie — w jej
imieniu i na jej rzecz — umowy o prowadzenie PPK;

uczestnik PPK, poza obowiazkowa wplata podstawowa, moze =zadeklarowac wplate
dodatkowa do PPK w wysokosci do 2% jego wynagrodzenia;

uczestnik PPK, ktorego wynagrodzenie osiggane z réznych zrodel w danym miesigcu nie
przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, moze ztozy¢
podmiotowi zatrudniajacemu deklaracj¢ o obnizeniu wptaty podstawowej do PPK. Obnizona
wplata podstawowa moze wynosi¢ mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5% jego wynagrodzenia.



Zalgeznik Nr 2
do zarzgdzenia nr 97/2020 Burmistrza
Chodcza z dnia 21 grudnia 2020 r.

DEKLARACJA O REZYGNACJI Z DOKONYWANIA WPLAT
DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)

Deklaracj¢ nalezy wypelni¢ wielkimi literami.
Deklaracje sktada sie podmiotowi zatrudniajgcemu’’.

1. Dane dotyczace uczestnika PPK

Imie (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku os6b
nieposiadajgcych numeru PESEL data
urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ w przypadku
0s0b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego

2. Nazwa podmiotu zatrudniajacego

3. Oswiadczenie uczestnika PPK

Oswiadczam, ze rezygnuje z dokonywania wptat do PPK oraz posiadam wiedze

o konsekwencjach zlozenia niniejszej deklaracji, w tym:

1) nieotrzymania wplaty powitalnej w wysokosci 250 z}, naleznej uczestnikom PPK
(dotyczy uczestnika PPK, ktéry nie naby! uprawnienia do wptaty powitalnej przed
zlozeniem deklaracji);

2) nieotrzymywania doplat rocznych do PPK w wysokosci 240 zt, naleznych uczestnikom
PPK po spelnieniu warunkéw okre$lonych w art. 32 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. 22018 r., poz. 2215, z p6zn. zm.);

3) nieotrzymywania wplat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy
w wysokosci 1,5% wynagrodzenia.

............................................... sbssssssessssanasninn

data i podpis uczestnika PPK

data zlozenia deklaracji podmiotowi zatrudniajagcemu

Podmiot zatrudniajacy oznacza:

a) pracodawce, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pézn. zm.)
— w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych,

b) nakladce — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. b ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych,

¢) rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spotdzielnie kotek rolniczych — w stosunku do osob zatrudnionych, o ktérych mowa w art.
2 ust. 1 pkt 18 lit. c ustawy z dnia 4 pazdziemnika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych,

d) zleceniodawcg — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych,

e) podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza — w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. e ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.




Zalgcznik Nr 3
do zarzgdzenia nr 97/2020 Burmistrza
Chodcza z dnia 21 grudnia 2020 r.

Imie (imiona) i nazwisko

...................... saresssssassssssanssttaanttsannannn

Numer PESEL

Adres zamieszkania

................. ssatsssssssrsessaaerrsaesersnnsrrannnetan

Adres do korespondencji

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O PROWADZENIE PPK

Ja, nize] podpisana(y) Wnoszg 0 Zawarcie Przez .........ccoevreuereerernsnenes s

........................... T T T L L L T R

(nazwa podmiotu zatrudniajacego)

w moim imieniu i na moja rzecz umowy o prowadzenie PPK. Ponadto oswiadczam, ze przed
zlozeniem niniejszego wniosku zostatam(em) poinformowana/y przez podmiot zatrudniajgcy
o mozliwosci jego ztozenia.

.......... B L L L T

(miejscowosé, data, i czytelny podpis osoby zatrudnionej)

POUCZENIE

Osoba zatrudniona, ktéra ukoficzylta 55 lat, ale nie ukofczyla 70 lat, moze byé uczestnikiem Pracowniczego Planu Kapitatowego (PPK) tylko na swoj
wniosek (art. 15 ust. 2 ustawy z 04.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) - dalej up.p.k.). Podmiot zatrudniajgcy ma
obowigzek poinformowaé taka osobg zatrudniong o mozliwosci zlozenia przez nig wniosku o zawarcie w jej imieniu i na jej rzecz umowy o prowadzenie PPK.
Przepisy u.p.pk. nie okreslaja wzoru takiego wniosku, a co za tym idzie mozna w tym zakresie postuzy¢ si¢ przedmiotowym wnioskiem.

W przypadku os6b zatrudnionych, ktére juz w dniu obj¢cia podmiotu zatrudniajgeego przepisami w.p.p.k., s osobami zatrudnionymi w tym podmiocie,
przedmiotowy wniosek moze byé zloZony, jezeli w tym dniu osoba zatrudniona ma ukoriczone 55 lat, ale nie ukonczyta 70 lat. Do takich osob nie stosuje sig
zadnego wymogu dotyczacego dhugosci okresu zatrudnienia w podmiocie zatrudniajacym (art. 134 u.p.p.k.).W przypadku oscb zatrudnionych, ktore zostaty
zatrudnione juz po dniu, w ktérym nastapito objgcie podmiotu zatrudniajacego przepisami u.p.pk., przedmiotowy wniosek moze by¢ zlozony tylko przez taka
osobeg, ktora w pierwszym dniu zatrudnienia ma ukoficzone 55 lat, ale nie ukoficzyla 70 lat. W tym przypadku nie jest réwniez wymagane posiadanie
okreélonego, minimalnego okresu zatrudnienia w podmiocie zatrudniajagcym (art. 15 ust. 2 up.p.k).

Wedtug PFR Portal PPK sp. z 0.0. (1j. operatora Portalu PPK utworzonego m. in. w celu upowszechniania wiedzy o funkcjonowaniu PPK) powyzsze nie
dotyezy osoby zatrudnionej, ktora w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych pierwszy dzien zatrudnienia, byla zatrudniona w danym podmiocie zatrudniajgcym
Igcznie przez co najmniej 3 miesiace (art. 15 ust. 3 u.p.p.k.). W przypadku takiej osoby zatrudnionej nawet, jezeli w dniu zatrudnienia miata ona ukonczone 55
lat, ale nie ukoriczyta 70 lat, podmiot zatrudniajacy ma obowigzek zawrze¢ w jej imieniu i na jej rzecz umowg o prowadzenie PPK, chyba Ze zlozy ona deklaracje
o rezygnacji z wplat do PPK. Wedtug PFR Portal PPK sp. z 0.0. takie rozwiazanie ma zapobiegaé sytuacji, w ktérej podmiot zatrudniajgcy celowo rozwigzuje
z osoba zatrudniona stosunek prawny lezacy u podstaw jej zatrudnienia tuz przed ukoficzeniem przez nig 55 lat, a nastepnie zatrudni jg na nowo po ukoficzeniu
tego wieku ("Niezbgdnik Pracodawcy", str. 16).

Danymi identyfikujacymi uczestnika PPK sg takiej dane, jak: imig (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres do korespondenciji, numer telefonu,
adres poczty elektronicznej, numer PESEL lub date urodzenia w przypadku os6b nieposiadajgcych numeru PESEL, serig i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé w przypadku osb, ktére nie posiadaja obywatelstwa polskiego (art. 2 ust. 1 pki 3 up.pk).
Dlatego tez w przypadku osoby zatrudnionej, ktéra nie posiada numeru PESEL, zamiast tego numeru nalezy w przedmiotowym wniosku podac: a) datg
urodzenia, albo b) w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - seri¢ i numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé takiej osoby.



