BURMISTRZ
CHODCZA
anl B ek - - ' : 1 1
WO]. xujawsko - pomorskie Chodecz, dnia 10 sierpnia 2022 r.

KK.2111.1.2022

Na podstawie art. 11 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) Burmistrz Chodcza oglasza otwarty
i konkurencyjny nabdr kandydatéw na wolne stanowisko kierownicze urzednicze dyrektora
Ztobka Samorzadowego w Chodczu

1. Nazwa i adres jednostki
Ztobek Samorzadowy w Chodczu, ul. Warynskiego 16, 87-860 Chodecz

2. Okreslenie stanowiska pracy :
Dyrektor — %2 etatu

3. Wymagania niezbe¢dne :

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzieémi albo co
najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w
pracy z dzieémi (preferowane kwalifikacje pielegniarki, poloznej, opiekunki
dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego),

4) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021
r., poz.289),

5) brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wladzy rodzicielskiej,

6) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony tytulem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

10) nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe :

1) znajomos$¢ nw. aktéw prawnych:
- ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,




2)
3)
4)

3)
6)
7)

8)
9

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
- ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;j

oraz przepiséw bhp, ppoz i Statutu Ztobka Samorzadowego w Chodczu.

umiejgtnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

biegta obsluga komputera,

zorientowanie na efektywno$¢ i poszukiwanie innowacyjnych rozwiazan w zakresie
funkcjonowania ztobka,

prawo jazdy kategorii B,

zdolnos$ci menedzerskie, organizacyjne i negocjacyjne,

odpowiedzialno$¢, kreatywnos$¢, dyspozycyjnosé, umiejetno$¢ podejmowania
samodzielnych decyz;ji,

komunikatywnos$¢, odpornosé na stres,

inicjatywa i dynamika w dzialaniu.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

Do

zadan dyrektora nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania  Ztobka,

a w szczegdlnoscei :

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

organizowanie 1 staly nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem zlobka oraz
kierowanie jego dzialalnos$cia,

zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej, profilaktyczno-
zdrowotnej, opiekunczo-wychowawczej oraz stworzenie warunkéw do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami nad dzie¢mi oraz
pracy dla podlegtego personelu,

podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania oraz prawa pracy w
stosunku do pracownikéw Ztobka, w tym prowadzenie procesu rekrutacji i zwiazane;
z tym dokumentacji,

nalezyte planowanie, organizowanie pracy zlobka i usprawnienie jego organizacji,
opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka oraz nadzér nad wykonaniem
zatwierdzonego planu i1 budzetu,

racjonalne 1 zgodne z przepisami gospodarowanie srodkami finansowymi ztobka,
wykonywanie czynnos$ci zwigzanych ze stosunkami pracy podlegtego personelu,
zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

10) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem ztobka,
11) terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczo$ci,
12) wspotdziatanie z organem prowadzacym, Dyrektorem Przedszkola Samorzadowego

oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami,

13) ustalenie regulaminéw wewnetrznych oraz zakreséw czynnosci podleglych

pracownikow,

14) zawieranie uméw z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,
15) pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku,




16) prowadzenie wspolpracy z rodzicami,
17) ustalanie zasad i zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentéw wewnetrznych

Ztobka,

18) rozpatrywanie skarg, wnioskéw, zazalen od rodzicoéw/opiekunéw prawnych, krytyki

prasowej oraz innych sygnaléw od mieszkancow,

19) reprezentowanie Zlobka na zewnatrz,
20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegoétowych badz czynnosci

na polecenie Burmistrza.

6. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Samorzadowego w Chodczu (w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zobowigzani beda do zaprezentowania w
formie ustnej, koncepcji funkcjonowania) — podpisana;

list motywacyjny wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko
Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Chodczu - podpisany;

zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej — podpisany;

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe
($wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu);

kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejgtnosciach;

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzér
kwestionariusza, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22.06.2006 r. — Dz. U. z 2006 r. Nr 125, poz. 869
zamieszczony wraz z ogloszeniem o naborze);

podpisane wlasnorgcznie przez kandydata o§wiadczenie, tj.:

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom przyshuguje prawo do
pojecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- Ze nie jest 1 nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- 0 stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

- o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

- rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi ,

- ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

- ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
alimentacyjny zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

- o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

- 0 nieposzlakowane;j opinii,



9) o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji niniejszego procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902).”

10) wiasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna, potwierdzajaca zapoznanie sig
z obowiazujacymi informacjami zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r.
Nr 119, s.1, ze zm. ; dalej: RODO) — wzdr zamieszczony wraz z ogloszeniem
o naborze.

Zaswiadczenie lekarskie 1 zaswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych rejestru
Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym bedzie wymagane od
osoby zatrudnionej w wyniku naboru przed podpisaniem umowy o prace.

W  przypadku wylonienia kandydata na ww. stanowisko pracy, kandydat przed
nawiazaniem stosunku pracy zobowiazany jest przedtozy¢ do wgladu pracodawcy
oryginaty dokumentow.

7. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Zlobku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: praca w siedzibie Ztobka,
stanowisko pracy wyposazone w komputer, zatrudnienie w ramach umowy o pracg -
przewidywane zatrudnienie od dnia 01 wrzesnia 2022 r. w wymiarze 1/2 etatu, umowa
0 pracg na czas okreslony.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy w Chodczu (pokéj nr 4) lub poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy
w Chodczu, ul. Kaliska 2, 87-860 Chodecz, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Dotyczy
naboru na stanowisko dyrektora Ztobka Samorzgdowego w Chodczu” w terminie do dnia
22 sierpnia 2022 r. do godz. 15:30 (decyduje data faktycznego wptywu do tut. Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyna do UMiG w Chodczu po wskazanym terminie nie bgda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne i zakwalifikowani zostana do
dalszego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.chodecz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku tut.
Urzedu przy ul. Kaliskiej 2.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIoNna) 1 NAZWISKO ....ooiiiiiiii e

DALA UFOUZENIA oo e

o)

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIeSIONYM STANOWISKU).....c.eitiiiiiiiiii ittt

158

(zawod, specjalnose, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StANOWISKI)........coiiiie e

(kursy. studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU)...........ocoivuiiiviiiieeeee e,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOINMYCIL .. e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalgeznik do dokumentacji konkursowej
na  stunowisko  dvrektora  Zlobka
Samorzgdowego w Chodczu

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam  zgod¢e na  przetwarzanie moich danych osobowych  zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach
ogloszonego naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze - dyrektora Zlobka
Samorzgdowego w Chodczu.

/ data, podpis /

KLAUZULA INFORMACYJNA

-

Na podstawie art. 13 ust. | i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako
informuje, 7e:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Burmistrz Chodcza.

2) Mogag si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za pomoca adresu email: iodchodecz.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa danc osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda
przetwarzane wcelu  przeprowadzenia obecnego postgpowania  rekrutacyjnego’,
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody®, ktéra moze zostaé
odwolana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, kidra moze zosta¢ odwolana

w dowolnym czasie.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" § 1 oraz § 3-5- ustawy z dnia 26
czerwcea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz art. 61 11
ustawy z dnia 21 listopada 208 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) ,

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO,

¢) “art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
przez okres 3 miesi¢cy od momentu zakonczenia rekrutacji. Protokdt z rekrutacji bedzie
przechowywany przez okres archiwalny (kat. A).




6) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlega¢ profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza FEuropejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

e) W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pafstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22'§ 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nie
przekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji
zlozonej w postepowaniu konkursowym.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji (obstuga informatyczna w zakresie poczty e-mail, ustugodawcy
zajmujacego si¢ niszczeniem dokumentacji archiwalnej), a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania
danych osobowych i nie wyrazenia zgody na ich przetwarzanie jest pozostawienie zlozonych
dokumentow w ramach prowadzonego naboru bez rozpatrzenia.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pan/Pani decyzjom. ktdére si¢ opierajg wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 7e zapoznatam/-em si¢ z przekazang mi informacjg dotyczaca potrzeb
gromadzenia i przetwarzania moich danych osobowych. O$wiadczam takze, iz zostatam/-em
nalezycie pouczona/y o przyslugujacych mi prawach w zakresie przetwarzania danych
osobowych.

/ data, podpis /



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. [ 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako
informuje, ze:

1)

4)

3)

6)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Urzad Miasta i Gminy Chodecz reprezentowany przez Burmistrz Chodcza. Mogg sie
Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za
pomocg adresu email: iodi@chodecz.pl.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’,
natomiast inne dane. w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody?®, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktora moze zostaé odwolana
w dowolnym czasie.
W zwigzku z powyzszym podstaw¢ prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:
a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.
b) “art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
¢) *art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celow przyszlych rekrutacji. Panstwa dane bgda wykorzystywane przez 12 miesigcy
od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;j.
Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlega¢ profilowaniu.
Panstwa dane nic bedg przekazywane poza FEuropejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unig¢ Europejska. Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujgce prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usunigcia danych osobowych,
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22'§ 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do /€alizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
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przepisow prawa. BURMIIYE
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