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KK.2111.2.2017

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) Burmistrz Chodcza oglasza otwarty
i konkurencyjny nabor kandydatéow na utworzone stanowisko - kierownicze urzednicze
dyrektora Ztobka Samorzadowego w Chodczu

1. Nazwa i adres jednostki
Zlobek Samorzadowy w Chodczu, ul. Warynskiego 16, 87-860 Chodecz

2. Okreslenie stanowiska pracy :
Dyrektor — 2 etatu

3. Wymagania niezbedne :

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyZzszym i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co
najmniej wyksztalcenie $rednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi
(preferowane kwalifikacje pielggniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego),

brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013
r., poz.168 z poézn. zm.),

brak pozbawienia wiladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wladzy rodzicielskiej,

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostal
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,
nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe :

1

znajomos¢ nw. aktow prawnych:

- ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3,
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,



- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej
oraz przepiséw bhp, ppoz i Statutu Ztobka Samorzadowego w Chodczu.
2) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,
3) biegla obstuga komputera,
4) zorientowanie na efektywnos¢ i poszukiwanie innowacyjnych rozwiazan w zakresie
funkcjonowania ztobka,
5) prawo jazdy kategorii B,
6) zdolnosci menedzerskie, organizacyjne i negocjacyjne,
7) odpowiedzialnos¢, kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnosé podejmowania
samodzielnych decyzji,
8) komunikatywnos¢, odpornosc¢ na stres,
9) inicjatywa i dynamika w dziataniu.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

Do zadan dyrektora nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania Ztobka,
a w szczegolnoscei :

1) organizowanie i staly nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem zlobka oraz
kierowanie jego dzialalnoscia,

2) zapewnienie dzieciom wiasciwej opicki pielegnacyjnej, edukacyjnej, profilaktyczno-
zdrowotnej, opiekunczo-wychowawcze] oraz stworzenie warunkéw do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

3) organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami nad dzieé¢mi oraz
pracy dla podleglego personelu,

4) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania oraz prawa pracy w
stosunku do pracownikéw Ztobka, w tym prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej
z tym dokumentacji,

5) nalezyte planowanie, organizowanie pracy ztobka i usprawnienie jego organizacji,

6) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka oraz nadzér nad wykonaniem
zatwierdzonego planu i budzetu,

7) racjonalne i zgodne z przepisami gospodarowanie srodkami finansowymi Ztobka,

8) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkami pracy podleglego personelu,

9) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

10) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem zlobka,

11) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

12) wspéldzialanie z organem prowadzacym, Dyrektorem Przedszkola Samorzadowego
oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami,

13) ustalenie regulaminéw wewnetrznych oraz zakresow czynnosci podleglych
pracownikdow,

14) zawieranie umow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,

15) pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku,

16) prowadzenie wspolpracy z rodzicami,

17) ustalanie zasad i zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentéw wewnetrznych
Ztobka,



18) rozpatrywanie skarg, wnioskéw, zazalefi od rodzicoéw/opiekunéw prawnych, krytyki
prasowej oraz innych sygnaléw od mieszkancow,

19) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélowych badz czynnosci
na polecenie Burmistrza.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej;

3) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i do$wiadczenie zawodowe
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu);

5) kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach;

6) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22.06.2006 . — Dz. U. z 2006 r. Nr 125, poz. 869);

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

10) oswiadczenie, ze kandydat wypeia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiazek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego, pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

11) poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;

12) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym urzedniczym;

13) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

14) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji niniejszego procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. 2 2016 1., poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902).

W przypadku wylonienia kandydata na ww. stanowisko pracy, kandydat przed
nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest przedlozyé do wegladu pracodawcy
oryginaty dokumentdw.

7. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelosprawnych, wyniost powyzej 6%.

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: praca w siedzibie Zlobka,
stanowisko pracy wyposazone w komputer, zatrudnienie w ramach umowy o prace -
przewidywane zatrudnienie od dnia 02 maja 2017 r. w wymiarze czasu pracy — % etatu,
umowa o prace na czas okreslony.



9. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy w Chodczu (pokéj nr 4) lub poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy
w Chodczu, ul. Kaliska 2, 87-860 Chodecz, w zamkni¢tej kopercie z dopiskiem: ,, Dotyczy
naboru na stanowisko dyrektora Zlobka Samorzadowego w Chodczu” w terminie do dnia
14 kwietnia 2017 r. do godz. 15:30 (decyduje data faktycznego wptywu do tut. Urzedu).

Aplikacje, ktére wpltyng do UMiG w Chodczu po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne i zakwalifikowani zostang do
dalszego ectapu naboru zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.chodecz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku tut.
Urzedu przy ul. Kaliskiej 2.
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