Zalgeznik  do  dokumentacji
konkursowej na stanowisko podinspekiora
ds. ksiggowosci budietowej w Urzedzie
Miasta i Gminy w Chodczu

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam  zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach
ogloszonego naboru na wolne stanowisko urzednicze - stanowisko ds. ksiegowosci
budzetowe;.

......................................

/ data, podpis /

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako

informuje, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Burmistrz Chodcza.

2) Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za pomocg adresu email: iod@chodecz.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’,
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody®, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikow jezeli wyrazg Pafstwo na to zgode®, ktéra moze zostaé¢ odwolana

w dowolnym czasie.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panistwa danych osobowych
stanowia:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz art. 61 11
ustawy z dnia 21 listopada 208 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) ,

b) %art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

¢) *art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji. Protokdt z rekrutacji bedzie
przechowywany przez okres archiwalny (kat. A).




6) Pafstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.

7) Pafstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

¢) W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Paristwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pafstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
2godnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22§ 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Nie
przekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Pafistwa aplikacji
ztozonej w postepowaniu konkursowym.

10) Pafistwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji (obstuga informatyczna w zakresie poczty e-mail, ustugodawcy
zajmujgcego si¢ niszczeniem dokumentacji archiwalnej), a takze podmiotom Ilub
organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Podanie danych oscbowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencjg niepodania
danych osobowych i nie wyrazenia zgody na ich przetwarzanie jest pozostawienie ztozonych
dokumentéw w ramach prowadzonego naboru bez rozpatrzenia.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktore sie opierajg wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych.

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z przekazana mi informacja dotyczaca potrzeb
gromadzenia i przetwarzania moich danych osobowych. O$wiadczam takze, iz zostatam/-em
nalezycie pouczona/y o przystugujacych mi prawach w zakresie przetwarzania danych
osobowych.

/ data, podpis /



