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Chodecz, dnia 25 marca 2021 r.

KK.2110.2.2021

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urze¢dzie Miasta i Gminy w Chodczu

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) Burmistrz Chodcza oglasza otwarty
i konkurencyjny nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds.
wojskowych 1 obrony cywilnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Chodczu.

1. Nazwa i adres jednostki :
Urzad Miasta i Gminy w Chodczu, ul. Kaliska 2, 87-860 Chodecz

2. Okreslenie stanowiska pracy :
Podinspektor ds. wojskowych i obrony cywilnej - 1/2 etatu

3. Wymagania niezbedne :

1)
2)
3)
4)
5)

6)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i ust.3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym (preferowane: bezpieczenstwo publiczne lub zarzadzanie kryzysowe);

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracy podinspektora ds.
wojskowych 1 obrony cywilnej — samodzielne stanowisko pracy;

nieposzlakowana opinia.

Ponadto kandydat na stanowisko podinspektora ds. wojskowych i obrony cywilnej

powinien posiada¢ umiejetno$¢ bieglej obstugi komputera w zakresie podstawowych
programoéw pakietu Office oraz wykaza¢ si¢ znajomoscig prawa z zakresu
zadan zwigzanych z obrong cywilng, zarzadzaniem kryzysowym oraz sprawami
obronnymi w jednostce samorzadu terytorialnego, a w szczegolnosci ustaw o:

a) samorzadzie gminnym,

b) powszechnym obowiagzku obrony RP,

¢) zarzadzaniu kryzysowym,

d) ochronie danych osobowych,

e) ochronie informacji niejawnych,

f) stanie wojennym,

g) stanie wyjatkowym,

h) stanie kleski zywiotowej,

i) kodeks postepowania administracyjnego,

J) rozporzadzenia RM z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
dzialania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewodztw,
powiatéw i gmin (Dz. U. z 2002 r. Nr 96, poz. 850 ze zm.),




k) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji

w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,

1) innych rozporzadzen wykonawczych do wymienionych wyzej ustaw.

Wymagania dodatkowe :

1Y)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

mile widziane doSwiadczenie zawodowe: staz pracy zwiazany z obrona cywilna,
zarzadzaniem kryzysowym i obronnoscig kraju;

mile widziane, wazne poswiadczenie bezpieczenstwa do prac z dokumentami
niejawnymi min. do klauzuli ,,zastrzezone”;

zdolnosci menedzerskie, organizacyjne i negocjacyjne;

predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos$¢, sumiennosé, doktadnosé,
cierpliwos¢, zyczliwos¢, wysoka kultura osobista, umiejetnosé: pracy w zespole,
radzenia sobie ze stresem w sytuacjach konfliktowych, sprawnej organizacji pracy
oraz umiejetnos¢ podejmowanie decyzji pod presja;

komunikatywno$¢, odpornosé na stres;

inicjatywa i dynamika w dziataniu;

czynne prawo jazdy kategorii B.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

Do zakresu wykonywanych zadan podinspektora ds. wojskowych i obrony cywilnej nalezy
w szczegolnosci:

L.
D

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Prowadzenie spraw w zakresie zarzadzania kryzysowego:

Organizowanie systemu calodobowego alarmowania czlonkéw gminnego zespotu
zarzadzania kryzysowego, a w sytuacjach kryzysowych catodobowego dyzuru w urzedzie
w celu zapewnienia przeptywu informacji oraz dokumentowania prowadzonych
czynnosci.
Zapewnienie podejmowania dziatan , o ktorych mowa w art. 21 ustawy z dnia
26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 poz. 1398, p6zn. zm.).
Szkolenie pracownikéw urzedu wyznaczonych do pelnienia dyzuru catodobowego
w sytuacjach kryzysowych , m. in. w zakresie obstugi wszystkich urzadzen technicznych
stanowigcych wyposazenie pomieszczen pelnigcych funkcje gminnego centrum
zarzgdzania kryzysowego 1 nadzor nad ich stanem technicznym.
Zapewnienie monitorowania sytuacji na terenie gminy, w szczegdlnosci w zakresie
funkcjonowania infrastruktury komunalnej oraz biezacej wymiany informacji
z powiatowym centrum zarzadzania kryzysowego.
Wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, a w przypadku sytuacji
kryzysowej lub wprowadzenia jednego ze standw nadzwyczajnych, wspolpraca ze
sztabami i innymi zespotami zadaniowymi powolanymi w zwiazku z zaistnialg sytuacja.
Organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu zarzadzania
kryzysowego.
Realizacja zalecen do Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego oraz opracowywanie
i aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

8) Przedkladanie staroscie do zatwierdzenia Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.
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9) Nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci.

10) Wykonywanie przedsigwzig¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania
miasta i gminy.

11) Zapobieganie, przeciwdzialanie i usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze
terrorystycznym.

12) Wspoéldziatanie z szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zakresie
przeciwdzialania, zapobiegania 1 usuwania skutkéw zdarzefi o charakterze
terrorystycznym.

13) Przygotowanie planu pracy gminnego zespolu zarzadzania kryzysowego (zwanego
dalej zespotem).

14) Opracowanie dokumentéw biezacych prac zespotu oraz dzialan w sytuacjach
zagrozenia katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszacg znamiona kleski
zywiolowe;.

15) Ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen zespotu zawiadamianie o terminach
posiedzen, zapraszanie na posiedzenie 0sob niebedacych cztonkami zespotu.

16) Inicjowanie i organizowanie prac zespotu.

17) Systematyczna 1 biezaca wspdlpraca z Powiatowym Zespolem zarzadzania
Kryzysowego.

18) Opracowywanie i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;.

19) Opracowywanie i aktualizacja planu operacyjnego ochrony przed powodzia.

Prowadzenie spraw w zakresie obrony cywilnej i spraw obronnych, tj.:

1) Opracowywanie planow dziatania.

2) Prowadzenie spraw nalezacych do wlasciwosci gminy okreslonych w ustawie z
dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskie;.

3) Prowadzenie rejestracji i kwalifikacji wojskowej.

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji naktadajacych obowigzek
swiadczen osobistych, decyzji o przeznaczeniu nieruchomosci lub rzeczy
ruchomych na cele $wiadczen rzeczowych.

5) Prowadzenie ewidencji $wiadczen osobowych i rzeczowych na rzecz Sit Zbrojnych
i jednostek przewidzianych do mobilizacji.

6) Opracowywanie i1 aktualizacja planow zwigzanych z akcjg kurierska na potrzeby Sit
Zbrojnych.

7) Opracowywanie projektow dziatan dotyczgcych systemu ochrony ludnosei, gotowosci
ratowniczej na terenie gminy oraz realizowanie zadan planistycznych i wykonawczych
systemu.

8) Opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony cywilnej gminy.

9) Ustalanie wykazu instytucji, przedsigbiorcow i innych jednostek organizacyjnych oraz
spolecznych, funkcjonujacych na terenie gminy, przewidzianych do prowadzenia
przygotowan i realizacji przedsigwzig¢ w zakresie obrony cywilne;.

10) Przygotowywanie zarzadzen Burmistrza — szefa oc Miasta i Gminy w zakresie
realizacji sit obrony cywilne;.

11) Tworzenie 1 przygotowanie do dzialania formacji obrony cywilnej, prowadzenie
ewidencji sit obrony cywilne;j.

12) Opracowywanie 1 aktualizowanie planow dziatania formacji obrony cywilne;.

13) Opracowywanie i aktualizowanie planéw ewakuacji.

14) Prowadzenie gminnego magazynu obrony cywilnej.




15) Organizowanie szkolen, treningéw oraz ¢wiczen obrony cywilnej i opracowywanie
w tym zakresie dokumentacji.

16) Planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury i innego mienia na
wypadek zagrozenia zniszczeniem.

17) Planowanie ochrony plodéw rolnych i zwierzat gospodarskich oraz produktow
zywnosciowych i pasz, a takze uje¢ wodnych na wypadek zagrozenia zniszczeniem.

18) Wykonywanie innych zadan zwiazanych z obrong cywilng.

19) Opracowywanie systemu powiadamiania i alarmowania ludnosci o wszelkich
zagrozeniach.

20) Organizowanie szkolenia spoteczefistwa w zakresie zwalczania zagrozen.

21) Prowadzenie zabezpieczenia materialowo-sprzetowego w zakresie OC i ppoz.

22) Planowanie $rodkéw finansowych na zadania obronne.

23) Opracowania i aktualizacja planéw osiggniecia gotowosci obronnej na terenie miasta
1 gminy (plany operacyjne, karty realizacji zadan operacyjnych).

24) Opracowanie dokumentacji ,,stalego dyzuru” Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu.

25) Opracowanie dokumentacji planistycznej ,,Akcji kurierskiej”, dokumentacji dziatania
systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania SOA

26) Wspolpraca z organami wojskowymi oraz innymi jednostkami zobowigzanymi do
realizacji powyzszych zadan.

ITI.  Prowadzenie spraw w zakresie ochrony przeciwpozarowej, a w szczegolnosci:

1) Wspoldziatanie z Komenda PPSP oraz jednostkami ochotniczej strazy pozarnej
w zakresie realizacji przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie
przeciwpozarowej.

2) Realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem gotowosci bojowej jednostek
ochotniczych strazy pozarnych w Miescie i Gminie.

5. Wymagane dokumenty :

1) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny;

2) wiasnorgeznie podpisany Zzyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (dyplomy,
$wiadectwa);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu);

5) kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosceiach;

6) wypeiony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie (zgodnie ze wzorem zamieszczonym do niniejszego ogloszenia
o naborze);

7) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z petni praw publicznych;

8) wlasnorgcznie podpisane os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym podinspektora ds. wojskowych
1 obrony cywilnej;

10) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;



11) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany ztozy¢ kopie dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosg;

12) wlasnorgeznie podpisane oswiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych wraz z klauzulg informacyjna na potrzeby ogloszonego naboru, zgodnie ze
wzorem zamieszczonym wraz z niniejszym ogloszeniem o naborze.

W przypadku wylonienia kandydata na powyzsze stanowisko pracy, kandydat przed
nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest przedlozy¢ do wgladu pracodawcy
oryginaty dokumentow.

6. Informuje sig, ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia,
tj. lutym 2021 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6%.

7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko podinspektora ds. wojskowych i obrony cywilnej Urzedu Miasta i Gminy
w Chodczu;

2) wymiar czasu pracy - pot etatu;

3) miejsce pracy - praca w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu, ul. Kaliska 2,
87-860 Chodecz;

4) zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas okreslony - przewidywane zatrudnienie
od dnia 22 kwietnia 2021 r.;

5) praca Swiadczona w niepelnym wymiarze czasu pracy wymaga kontaktu
z interesantami i w znacznej mierze opiera si¢ na obstudze komputera.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobi$cie w siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy w Chodczu (pokéj nr 2) lub poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy
w Chodczu, ul. Kaliska 2, 87-860 Chodecz, w zamknigtej i zaklejonej kopercie z dopiskiem:
. Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. wojskowych i obrony cywilnej w Urzedzie
Miasta i Gminy w Chodczu” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 06 kwietnia 2021 r. do
godz. 15:30 (decyduje data faktycznego wptywu do tut. Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu Miasta i Gminy w Chodeczu po wskazanym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne i zakwalifikowani zostang do
dalszego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej listem poleconym na wskazany adres lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.chodecz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku tut.
Urzedu przy ul. Kaliskiej 2.

Dodatkowe informacje udzielane s pod nr telefonu (054) 2848070 wew. 31.

Zastrzegamy sobie prawo odwotania naboru bez podania przyczyny.




Zalgcznik  do  dokumentacji
konkursowej na stanowisko podinspektora
ds. waojskowych i obrony cywilnej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Chodczu

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie -
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach
ogloszonego naboru na wolne stanowisko urzednicze - stanowisko ds.. wojskowych i obrony
cywilnej.

......................................

/ data, podpis /

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako

informujg, ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Burmistrz Chodcza.

2) Mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za pomoca adresu email: iod@chodecz.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ beda
przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’,
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody’, ktdéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikéw jezeli wyraza Pafstwo na to zgode®, ktéra moze zostaé odwolana

w dowolnym czasie.

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Pafistwa danych osobowych
stanowig:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz art. 6 i 11
ustawy z dnia 21 listopada 208 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) ,

b) *art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji. Protokét z rekrutacji bedzie
przechowywany przez okres archiwalny (kat. A).




6) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujgcy Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

e) W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pafistwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22'§ 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbegdne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Nie
przekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznodcig rozpatrzenia Panstwa aplikacji
zlozonej w postepowaniu konkursowym.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji (obstuga informatyczna w zakresie poczty e-mail, ustugodawcy
zajmujacego si¢ niszczeniem dokumentacji archiwalnej), a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania
danych osobowych i nie wyrazenia zgody na ich przetwarzanie jest pozostawienie zlozonych
dokumentow w ramach prowadzonego naboru bez rozpatrzenia.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 og6lnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z przekazang mi informacjg dotyczaca potrzeb
gromadzenia 1 przetwarzania moich danych osobowych. O$wiadczam takze, iz zostatam/-em
nalezycie pouczona/y o przystugujacych mi prawach w zakresie przetwarzania danych
osobowych.

/ data, podpis /



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi€ (IMIONA) I MAZWISKO ©evivcvreeriiirireeettierierosesietaieeeerenessses eaeesseesasesasesesesssnsessssssasesansesrassssssssssssesssssissansesissssssinsesesnssinses

2. DAt UNOUZENAND sovvvvsmmsiminisiins sissim sty s e e vy e S S v s e T e ST A T T B i B T e e sy

(wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie)

4. Whyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIESIONYM STANMOWISKU)....vveeiiiiiiriieiiiiiteciteeitt st e eetteeesteecabeetneeeseeeseeesnesenseeaeeessesesesssansanssssrnnsesssssnsesasessesssssensesesneesn

(zawdd, specjalnosé, stopieri naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okredlonego rodzaju
jubina okrasiony M STanOWISKU buucrammmmsres i s A s e T S

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym SEANOWISKU).......coiiiiiiiiiirert et s s e sae e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeieli prawo Ilub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOINYCN.c.vu vt ereeerreetiseesraescorsesea et e vt sesssesese b sesesesesessassesses us et eansesannbus sensss nenssesnsobssnsebe st abrsesabbsessensas sease aesese st ennbessrene ohe

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie)



