Zarzadzenie Nr 23/2022
Burmistrza Chodcza
zdnia 24 lutego 2022 r.

W sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Na podstawie art. 31 i 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2022 r., poz. 559 ), ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz. U. 2021, poz. 746 ), oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych ( Dz. U.z 2009 r., nr 43 poz. 349 )

zarzgdzam co nastepuje :

§ 1. Wprowadzam do stosowania w UMiG Chodecz, MGOPS w Chodczu, MGBP w Chodczu,
Ztobku Samorzadowym w Chodczu oraz ZGK sp. z 0.0. w Chodczu uzgodniony
z przedstawicielstwem pracownikéw Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczenr
Socjalnych stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 53/08 Burmistrza Chodcza z dnia 02 grudnia 2008 r. w sprawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz powotania komisji Socjalnej
oraz Zarzadzenie nr 88/2017 Burmistrza Chodcza z dnia 25.10.2017 r. w sprawie zmian
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy
Chodecz.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

BurmistrZ Chodcza
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REGULAMIN )
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH :

=

URZEDU MIASTAT GMINY W CHODCZU.

2. MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CHODCZU.

3. MIEJSKO - GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

W CHODCZU.

Z1.OBKA SAMORZADOWEGO W CHODCZU.

ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ SP. z 0.0.

W CHODCZU.

U

Niniejszy Regulamin, zostal opracowany na podstawie przepiséw nizej wymienionych
aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z2021, poz. 746)

2) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 , Nr 43, poz. 349 )

§1.

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest tworzony przez pracodawce i pozostaje

w jego kompetencji. Tworzenie funduszu odbywa si¢ w oparciu o w/w ustawe.

. Srodki ZFSS sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

. Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza

na rok nastepny.

. Podstawg gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych sa przepisy

ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, niniejszy regulamin

oraz preliminarz funduszu, opracowywany na dany rok kalendarzowy.

. Preliminarz  opracowywany jest na kazdy rok kalendarzowy, najpOZniej

do dnia 15 kwietnia kazdego roku, z uwzglgdnieniem terminu ogloszenia podstawy

obliczenia odpisu na ZFSS.

. Regulamin ZFSS, preliminarz i zmiany w tych aktach wymagajg konsultacji

z pracownikami wybranymi przez zaloge do reprezentowania jej intereséw, zwanymi dalej

komisjg socjalng.



7. 7 uwagi na charakter tworzonego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
przyjmuje si¢, ze do reprezentowania swoich interesow pracownicy wybiora 6-osobowg
Komisje Pracowniczg 7ZFSS. W jej sklad wejdzie, 2 przedstawicieli UMIG
oraz po jednym przedstawicielu z M-GOPS, M-G Biblioteki Publicznej oraz Zlobka
Samorzadowego i Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Chodezu sp. z.0.0. Wybory
cztonkéw Komisji odbedg sie w trybie glosowania jawnego przy obecnoscei co najmnie;
50 %, ujawnionych do glosowania. Kadencja czlonkéw Komisji trwa do czasu
ich odwotania badZ ustania stosunku pracy.

§ 2.
Posiadane érodki funduszu sa przeznaczane na finansowanie lub dofinansowanie:

1. Dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wezas6w pracowniczych organizowanych
w formie turystyki grupowej przez zaklad pracy. Z tej formy pomocy moga skorzystac
osoby wymienione w § 3, pkt. 2, podpunkty 1, 3 1 4.

2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika
we wlasnym zakresie ( wezasy indywidualne ). Dofinansowanie dotyczy wylacznie
pracownika.

3. Zakupu wigzanek pogrzebowych.

4. Organizowanie szkolefi integracyjnych i imprez okolicznosciowych typu : Dzien Kobiet,
Dzien Pracownika, Wigilia badz spotkanie noworoczne - ( w tym przygotowywanie
poczestunku, catering ).

5. Przyznanie jednorazowej pomocy finansowej w zwigzku z przejSciem pracownika
na emeryture lub rent¢ ( wniosek i wysoko$¢ jednorazowej zapomogi ustala komisja
socjalna ).

6. Dzialalno$¢ kulturalno — o$wiatowa, sportowa i turystyczna w formie zakupu biletow
wstepu do kina, teatru, na koncert, basen kapielowy itp.

7. Finansowanie pomocy pienieznej w formie zapomoég bezzwrotnych dla 0séb dotknigtych
wypadkami losowymi o te¢ pomoc ubiega si¢ pracownik skladajac pisemny wniosek
do pracodawcy wraz z uzasadnieniem przyznania zapomogi i pomoc ta wymaga
akceptacji komisji socjalnej.

8. Pomoc finansowa badz materialna w zwiazku ze $wigtami takimi jak : Wielkanoc,
Wszystkich Swietych oraz Boze Narodzenie.

9. Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek na cele:
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10.

11.

1) na budowe domu jednorodzinnego, segmentu itp. - do kwoty 4.000 zt.

2) remontu i modernizacji mieszkan oraz doméw jednorodzinnych - do kwoty 4.000 zt.

Pozyczka mieszkaniowa wymaga zawarcia umowy, ktorej wzor stanowi zalacznik

do regulaminu. Warunkiem jej udzielenia jest poreczenie dwdch oséb - pracownikow

uprawnionych do korzystania z ZFSS, oraz akceptacja komisji socjalne;.

1) Wniosek pracownika winien by¢ zalatwiony w terminie do 30 dni od chwili ztozenia
kompletu dokumentow.

2) Pozyczka jest udzielana na okres do 36 miesigcy z oprocentowaniem 5% w stosunku
rocznym, a kolejne raty beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy. Na wniosek pozyczkobiorcy mozliwy jest krotszy termin splat.
W przypadku zatrudnienia pracownika na czas okreslony, okres splaty pozyczki
nie moze przekracza¢ terminu konca umowy o prace.

3) Skorzystanie z kolejnej pozyczki jest mozliwe po dokonaniu splaty catosci zadhizenia.

4) Osoby, ktore nie wywigzaly sie ze zobowigzan splaty pozyczek mieszkaniowych
pozbawione s3 mozliwosci korzystania z funduszu ( w tym zapomdg losowych
1 innych form pomocy ) do czasu uregulowania naleznosci.

5) W przypadku rozwigzania umowy o pracg niesplacona cze¢$¢ pozyczki podlega
sptacie. Ustalony harmonogram rat splat pozyczki dokonywany jest przez
pozyczkobiorcg samodzielnie. W przypadku nieuregulowania dwoch kolejnych
rat pozyczki, bgda potracane solidarnie z wynagrodzen por¢czycieli.

6) W szczegolnych przypadkach losowych pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem
o okresowe odroczenie splaty rat. Wniosek wymaga akceptacji komisji socjalne;.

7) W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, zalegtos¢ zostaje umorzona.

Odmowa przyznania pozyczki wymaga pisemnego uzasadnienia wydanego w ciggu

14 dni od zlozenia wniosku o jej przyznanie wraz z kompletem dokumentéw. Osobie

zainteresowane]j przystuguje prawo zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy

przez pracodawce w ciggu 7 dni od otrzymania decyzji odmownej. Rozpatrzenie wniosku
musi nastapi¢ w ciggu 7 dni. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce przy
udziale wybranych przez zaloge pracownikow jest ostateczna.

§ 3.
W danym roku kalendarzowym pracownik moze skorzysta¢ tylko z jednej formy

dofinansowania wypoczynku: wycieczka pracownicza lub wezasy indywidualne.
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Warunkiem wyplaty $wiadczenia za wezasy indywidualne jest odbycie si¢ w danym roku

kalendarzowym wycieczki pracowniczej. Kwota $wiadczenia za wczasy indywidualnie

nie moze przekroczy¢ kwoty dofinansowania do wycieczki pracowniczej, przypadajacej
na jednego pracownika ( wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 ). Zwrot kwoty za wczasy
indywidualne nastgpuje na wniosek pracownika.

. Z ustug i $wiadczen finansowanych z ZFSS moga korzystaé:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, mianowania
lub wyboru, niezaleznie od wymiaru czasu po uprzednim zlozeniu rokrocznie
w terminie do 31 marca deklaracji o dochodach na czlonka rodziny, w oparciu
o PIT ( wzor deklaracji w zataczniku nr 3 ).

2) Pracownicy  przebywajacy na  urlopach  macierzynskich,  rodzicielskich
i wychowawczych oraz na zwolnieniach lekarskich.

3) Czlonkowie rodzin pracownikéw: wspdtmalzonek/partner/partnerka, pozostajgce
na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione, oraz przyjete w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdélmalzonka/partnera/partnerki — w  wieku do 18 lat
(jezeli ksztatca si¢ w szkole to do ukonczenia nauki nie dtuzej niz do 26 roku zycia ).

4) Emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych byl to ostatni zaklad pracy —
wysokoé¢é pomocy finansowej w zwigzku ze $wigtami Wielkanocnymi i Bozego
Narodzenia wyplacona bedzie zgodnie z przyjetym na dany rok preliminarzem
( bez wzgledu na uzyskany przez emeryta lub rencist¢ dochdd ). W przypadku
pozyczki mieszkaniowej jej wysokos$¢ nie moze przekracza¢ 50 % stawki czynnego
pracownika i pozyczka musi by¢ zabezpieczona podpisami dwoch czynnych
pracownikow.

5) StazySci — wysokosé pomocy finansowej w zwigzku ze Swietami Wielkanocnymi
oraz Bozego Narodzenia ustalana bedzie indywidualnie i na wniosek komisji
socjalne;j.

Zasady i stawki na korzystanie ze $wiadczen stanowig tabelg w zalgczniku nr 1.

Swiadczenia finansowe z ZFSS sa realizowane na konto bankowe uprawnionego

pracownika, przekazem pocztowym lub w kasie pracodawcy.

§ 4.
Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym

funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu

4



Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE LI 19/1
7 4.5.2016). Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce: Miasta i Gmina
Chodecz, ul. Kaliska 2,87-860 Chodecz, NIP 888-28-94-988, REGON 910866838
reprezentowane przez: Burmistrza Chodcza jako Administratora danych osobowych oraz
dzialajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia czlonkéw zaktadowej komisji
socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane o0séb
uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnieni do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.
Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia
ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

§ 5
Do rozstrzygnigcia sprawy nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja
zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego podpisania i jest powszechnie dostepny

dla pracownikow. BUR %} R7Z
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Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych
Chodecz, dnia 24 lutego 2022 1.



Tabela

Zatacznik Nr 1

wysokosci wiadczen finansowanych z ZFSS i doplat do tych $wiadczen

Rodzaj Dochody na 1 czlonka rodziny (netto)
Swindezenia 0 - 3000 zi 3001 zi 3501 zL 4001 zi 4501 zk Rezvenacia
—35007zL | —4000zl | —4500zL | —iwigcej zyghad
omoc
sl 100% 90% 80% 70% 60% 50%
R $wiadczenia | $wiadczenia | $wiadczenia | $wiadczenia | $wiadczenia | $wiadczenia
rzeczowa
pomoc losowa nie dotyczy ( wedtug decyzji komisji )
Wycieczka Nie dotyczy kryterium dochodowe
pracownicza wysoko$¢ dofinansowania ustala pracodawca
Dofinansowanie . ;
: Nie dotyczy kryterium dochodowe
wyjazdu o ; . : -
100% dofinansowania wycieczki pracownicze]
urlopowego
pozostate Nie dotyczy kryterium dochodowe




Zalacznik Nr 2

WNIOSEK
o refundacj¢ wezaséw organizowanych we wlasnym zakresie

Zwracam si¢ z prosba o refundacje wczaséw organizowanych we wlasnym zakresie.
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Zalacznik Nr 3

Oswiadezenie o osiaganych dochodach i sytuacji rodzinnej

(imi¢ i nazwisko pracownika)

Fﬁ T ’ Zgoda na delda-racjg dochodéw

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Dochdd ( netto) za .......... r.

Whnioskodawca
(sktadajacy

o$wiadczenie)

Wsp6tmalzonek
partner/partnerka

Dzieci: 1

2
3
4
5

Razem dochdéd roczny

Doché6d miesigezny

Przecigtny miesigczny dochéd na jedng osobg

} ‘ | Rezygnacja z deklaracji dochodéw

|

Rezygnuje z mozliwosci ztozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodéw i proszg o przyznanie $wiadczenia
w wysokosci odpowiadajacej najwyzszej grupie zaszeregowania pod wzgledem dochodow.

Whioskodawca moze nie sklada¢ o§wiadczenia o dochodach. W takim przypadku bedzie przyznana najnizsza

kwota dofinansowania.

O$wiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢ prawna za wpisanie

danych nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoScia wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa do

korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczeih Socjalnych na okres 2 lat.

Jednocze$nie zobowigzuje si¢ do udokumentowania wykazanych w o$wiadczeniu dochoddw,

na wniosek pracodawcy.




Objasnienie do oswiadczenia

Dochéd ogélem z tytulu: umowy o prace, zlecenia, o dzieto, prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, rent, emerytur, najmu, dzierzawy i innych przychodéw podlegajacych
rozliczeniu w Urzedzie Skarbowym. Dochody netto to przychody podlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, nalezny opfacony podatek dochodowy,
zaptacone skladki na ubezpieczenia spoteczne, niezaliczone do kosztéw uzyskania przychodu
oraz zaplacone skladki na ubezpieczenie zdrowotne

W przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach
ogolnych oraz podatkiem liniowym, przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany dochdd nie nizszy
jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli
z tytulu prowadzenia tej dzialalnosci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego,
przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
(tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostatni kwartal

(http://www.stat.gov.pl).

Przy dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany (karta
podatkowa i ryczalt ewidencjonowany) za dochdd przyjmuje si¢ zadeklarowana podstawe
wymiaru sktadek na zasadach jak wyze;j.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigezny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie

art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Wykaz dochodéw niepodlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym: alimenty
na dzieci, stypendia, kwoty diet nieopodatkowanych podatkiem dochodowym od o0sdb
fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z pelnieniem
obowigzkow spotecznych 1 obywatelskich, fundusz alimentacyjny, $wiadczenie
wychowawcze 500+, dochody uzyskiwane za granica Rzeczypospolitej Polskiej,
pomniejszone odpowiednio o zaplacone za granicg Rzeczypospolitej Polskiej: podatek
dochodowy oraz skladki na obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne i1 obowigzkowe
ubezpieczenie zdrowotne oraz inne nie wymienione dochody a osiagane przez rodzine.

Za czlonkow rodziny pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym uwazna
si¢ wnioskodawce, wspolmalzonka/partnera/partnerk¢ oraz dzieci pozostajace
na utrzymaniu wnioskodawcy do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli nadal uczeszeza
do szkoly — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej niz do 26 roku zZycia.



Zatgeznik Nr 4
UMOWA

przyznania pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy Chodecz
reprezentowanym przez ~ Burmistrza Chodcza
zwanym pracodawca, a Panem/Panig
zamieszkalym/a
zwanym/g dalej pozyczkobiorcg

§1.
Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze Srodkow ZFSS pomoc mieszkaniowa w formie
pozyczki, na
w wysokosci z} (stownie:
) oprocentowanej 5% w stosunku rocznym.

§2.
Udzielona pozyczka podlega splacie facznie z odsetkami w ratach miesiecznych. Okres
splaty wynosi miesigce/cy, poczynajge od dnia:
I rata wynosi zt, nastgpne raty po zt kazda.

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2. umowy z przysiugujqcego mu wynagrodzenia za pracg¢ oraz
z innych przyslugumcych mu naleznosci, poczynajac od dnia
W przypadku nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na Splau;
zadluzenia, Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ sptaca¢ raty pozyczki w terminach i wysokosci
ustalonej niniejszg umowg z innych dochoddw.
Zabezpieczeniem pozyczki jest porgczenie dwoch osob - w zatgczeniu do niniejszej umowy

§ 4.
Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§ 5.

\Y rkwestiach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
ZFSS oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 6.
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sa postanowienia Regulaminu ZFSS wprowadzone
Zarzadzeniem nr ....../....... Burmistrza Chodcza z dnia ........ccooeuees oraz postanowienia

niniejszej umowy, co potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

Chodecz, dnia

Pozyczkobiorca Pracodawca

R res ey &b
BUIZMI NG »
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Jarosiow Grakvrinski




Zalacznik Nr 5
WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Imie i nazwisko wnioskodawcy
Miejsce pracy
Adres uprawnionego

Prosze o przyznanie dla mnie i mojej rodziny:

Mam nastgpujaca sytuacje zyciowa i rodzinng:

Prawdziwo$é wyzej podanych informacji potwierdzam wiasnorgcznym podpisem

data i podpis

DECYZJA PRACODAWCY

Po uzgodnieniu z wybranymi przez zatoge pracownikami przyznaje:

W zwigzku z

Pracodawca

Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych
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Zatacznik Nr 6
Poreczenie splaty

W razie nieuregulowania naleznosci we wilasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg
Panig/Pana , wyrazamy zgode jako

poreczyciele na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych

wynagrodzen za pracg:

1. Pan/i zam.
dowdd osobisty seria nr wydany przez
dnia
data i czytelny podpis
2. Pan/i zam.
dowdd osobisty seria nr wydany przez
dnia

data i czytelny podpis

Pracodawca
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Umowa o prowadzeniu wspélnej dzialalno$ci socjalnej

zawarta w dniu 1 lutego 2022r. pomiedzy pracodawcami:

I. Urzedem Miasta i Gminy w Chodczu, ul. Kaliska 2 87-860 Chodecz reprezentowanym przez Burmistrza
Chodcza Jarostawa Grabczynskiego

2. Zakladem Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0. z siedziba w Chodczu przy Al. Zwyciestwa 19
reprezentowanym przez Prezesa Zarzadu Henryka Grzybowskiego

zwanymi dalej ,,Pracodawcami” stronami umowy — w nastepujacym brzmieniu:
§1

Na podstawie art. 9 ustawy z 4.3.1994 1. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70.
poz. 335 ze zm.) Pracodawcy postanawiaja prowadzi¢ wspdlng dziatalnosé socjalng na warunkach ustawy oraz
niniejszej umowy.

§2

I. Pracodawcy, bedacy stronami umowy, postanawiaja ustanowi¢ Urzad Miasta i Gminy w Chodczu
organizatorem i koordynatorem wspélnej dziatalnosci socjalnej.

2. Wspdlna dziatalnosé¢ socjalna bedzie polegaé¢ w szczegdlnosci na:

— prowadzeniu wspdlnego rachunku bankowego, na ktérym beda gromadzone $rodki pochodzace z odpisdéw
podstawowych na Fundusz (i ewentualnych jego zwigkszen) kazdego z Pracodawcow — stron umowy,

— okreSleniu rodzajéw wydatkéw socjalnych, jakie beda finansowane lub dofinansowywane ze wspolnego
rachunku, np.:

a) udziclanie pomocy finansowej lub rzeczowej osobom znajdujacym sic w trudnej sytuacji zyciowej
(materialnej, zdrowotnej),

b) organizowanie — finansowanie, dofinansowywanie réznych form wypoczynku na rzecz osdb
uprawnionych,

c) zakup biletow wstepu na imprezy sportowe i kulturalne, wycieczki krajoznawcze i organizowanie krétkich
form wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

— ustanowieniu rodzajéw pomocy mieszkaniowej oraz jej formy (pomoc bezzwrotna lub zwrotna), jaka
bedzie $wiadczona oraz zasad ubiegania si¢ o nia,

— ustaleniu szczegélowych zasad i warunkéw ubiegania si¢ 0 pomoc socjalng przez pracownikow — strony
umowy oraz inne osoby uprawnione.

Podstawowymi kryteriami przyznawania swiadczen socjalnych i ich wysokosci sa: sytuacja Zyciowa,

materialna i rodzinna oséb uprawnionych do korzystania ze wspélnego Funduszu.

4. Przystapienie Pracodawcéw do umowy musi by¢ poprzedzone uzgodnieniami z osobami wyznaczonymi do
reprezentowania pracownikow.

5. Strony umowy postanawiaja stosowa¢ jednakowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych wobec
pracownikow i innych oséb uprawnionych, objetych wspolna dziatalnoscia socjalna.

(%)

§3

Srodki pochodzace z Funduszu, o ktérym mowa w § 2 umowy, Pracodawcy zobowiazuja sie przekazywac na
wspélny rachunek bankowy w nieprzekraczalnych terminach okreslonych w ustawie o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (art. 6 ust. 2 ustawy).

§4

Nieprzekazywanie srodkéw Funduszu w terminie  spowoduje  wykluczenie Pracodawcy ze wspolnej
dziatalnoéci socjalne;.



§5

Strony wyrazaja zgode na podpisywanie wszelkich dyspozycji pienigznych dotyczacych Funduszu przez
Burmistrza Chodcza, posiadajacego w tym zakresie pelnomocnictwo wszystkich podmiotéw prowadzacych
wspdlnag dziatalnos¢ socjalna.

§6

I.  Strony umowy deleguja swoich petnomocnikéw ( reprezentantéw zalogi ) do Zespolu udzielajacego ustugi
i $wiadczenia osobom uprawnionym objetym niniejsza umowa.
2. Wykaz imienny cztonkéw zespolu stanowi zatacznik do umowy.

§7

1. Koszty obshigi oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu u kazdego pracodawcy bedgcego strong
umowy oraz koszt obstugi wspélnego rachunku bankowego pokrywaja np. proporcjonalnie do liczby
uprawnionych strony niniejszej umowy.

2. Tryb skladania wnioskéw o pomoc socjalna, ich rozpatrywania i odwolywania sie od decyzji odmownie
zatatwiajacych wnioski, okresla zalacznik do umowy.

§8

1. Pracodawca, strona umowy, moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe w formie pisemnej z co najmniej
3-miesiecznym wyprzedzeniem.

2. Srodki Funduszu zaangazowane przez Pracodawce wypowiadajgcego umowe beda mu zwrdcone w terminie
Jjednego miesiaca od rozwiazania umowy z uwzglednieniem kwot juz wydatkowanych dla jego pracownikow
i innych 0séb uprawnionych w ramach wspolnej dziatalnosci socjalnej.

3. Splata pozyczek na cele mieszkaniowe nastepuje na zasadach i warunkach okreslonych w umowie jej
przydzielenia i na rachunek bankowy, z ktérego byly wyptacone. Przepisy (postanowienia) ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

§9

Wszelkie spory i niejasnosci wynikle w czasie trwania umowy beda rozstrzygane na wspoinych spotkaniach
Pracodawcow — stron umowy.

§10

W sprawach nie uregulowanych umowa obowigzuja zasady okreslone w Kodeksie cywilnym i w ustawie
z24.3.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, powotanej w preambule umowy.

§11
1. Pracodawcy, strony umowy, postanawiaja zawrze¢ niniejsza umowe na 3 lata od daty jej podpisania
zmozliwoscia jej przedhuzenia.
2. Decyzja o przedtuzeniu umowy lub zmianie jej postanowien wymaga bezwzglednie formy pisemnej.

§12

Umowa zostala sporzadzona w 2 (dwdch) jednobrzmiagcych egzemplarzach
wymienionego w pkt 1-2 na wstepie umowy.

Jjednym dla kazdego podmiotu

* zZo.0.
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